
La región I Metropolitana comprende los municipios del departamento de 
Guatemala, en la cual se encuentran registradas 196 empresas forestales 
entre las cuales están: aserraderos, carpinterías y depósitos de productos 

forestales, de un total nacional de 1,102 industrias activas ante el Registro Nacional 
Forestal -RNF-, que se dedican a la transformación primaria y secundaria de la 
madera, siendo una actividad importante que contribuye en la economía del país 
y a la comercialización lícita de productos forestales. La cantidad de empleos que 
se generan en la región I es de 1,450.

Según los datos estimados la industria primaria 
genera 1,131 empleos (78%) y la industria 
secundaria 319 (22%).

Personal laborando en la industria primaria por 
tipo de género. El 83% de los trabajadores son 
hombres y el 17% son mujeres.

Personal laborando en la industria primaria y 
secundaria por tipo de género. El 80% de los 
trabajadores son hombres y el 20% son mujeres.

Personal laborando en la industria secundaria 
por tipo de género. El 73% de los trabajadores 
son hombres y el 27% son mujeres.
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Del personal laborando en la industria forestal primaria 
y secundaria, el 12% se encuentra en un rango de 18 a 
20 años, el 77% de 21 a 40 años de edad y el 11% es 
mayor a 40 años.

Del personal laborando en la industria forestal, el 53% 
cuenta con educación primaria, el 19% con educación 
básica, el 21% con educación diversificada, el 6% 
cuenta con educación universitaria y 1% no finalizó la 
educación primaria.
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Del personal laborando en la industria forestal primaria 
y secundaria, el 48% cuentan con una experiencia 
laboral de 1 a 5 años, el 31% con 6 a 10 años, el 6% 
con 11 a 15 años y 15% con más de 15 años.

El salario promedio del personal 43% de los 
trabajadores devengan un salario promedio mensual 
de Q3,000, el 46% de Q3,001 a Q4,000 y el 11% un 
salario mayor a Q4,000.

Hasta Q3,000

De Q3,001 - Q4,000

Más de Q4,000

1. De cada cinco empleos, 4 los genera la industria primaria y 1 la industria secundaria.

2. En la industria primaria, de cada cinco empleos, 4 son desempeñados por hombres y 1 por mujeres, mientras 
que en la industria secundaria 3.5 son desempeñados por hombres y 1.5 por mujeres.

3. El 48% tiene hasta cinco años de laborar en la empresa, lo que indica una alta rotación de personal.
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