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El Instituto Nacional de Bosques (INAB) representó 
a Guatemala en el Foro Político de Alto Nivel 
sobre el Desarrollo Sostenible, celebrado en la 

sede de la Organización de las Naciones Unidas (ONU). 
En este evento, el INAB tuvo la oportunidad de discutir 
el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) número 13: 
Acción Climática y sus vínculos con otros ODS.

Los representantes del INAB destacaron que Guatemala 
cuenta con acciones significativas en esta área, 
entre las que resalta la Agenda Institucional de Cambio 
Climático 2024-2032. Esta agenda tiene como propósito 
orientar la acción colectiva del sector forestal para 
promover el manejo sostenible de los bosques 
del país, garantizando su permanencia y recuperación, 
optimizando la productividad y asegurando la provisión 
de bienes y servicios para mejorar los medios de vida 
de la sociedad, contribuyendo además a la reducción 
de la vulnerabilidad a los efectos del cambio climático.

Los resultados de esta agenda muestran que el 
sector forestal está implementando acciones 
que contribuyen a la adaptación y mitigación del 
cambio climático. Entre estas acciones destacan 
los programas de incentivos forestales Pinfor, 

INAB representa a Guatemala 
en el Foro Político de Alto Nivel 
sobre el Desarrollo Sostenible

Pinpep y Probosque. A lo largo de 28 años, el INAB ha 
promovido acciones con potencial de captura de carbono y 
fomentado el manejo de los bosques mediante la regeneración 
natural, la restauración, la agroforestería y la conservación de la 
biodiversidad.

La participación del INAB en este foro se debe a su rol 
como ente rector en materia forestal del país. En su 
intervención, los representantes del INAB expusieron 
los aportes de los programas de incentivos forestales 
en la captura de carbono y el manejo forestal sostenible. 
Además, se presentaron los avances del Programa de 
Reducción de Emisiones (PRE), el programa Sembrando 
Huella y la Estrategia Institucional de Equidad de Género 
con Pertinencia Cultural.
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