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INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES -INAB-
GUATEMALA, 28 DE NOVIEMBRE DE 2018
RESOLUCION DE GERENCIA No. 140-2018

APROBACION DE MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL
COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
BOSQUES -INAB-

La Gerencia del Instituto Nacional de Bosques —INAB-
CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Bosques es una entidad estatal, auténoma, descentralizada,
con personalidad juridica, patrimonio propio e independencia administrativa; es el 6rgano
de direccion y autoridad competente de sector Pablico Agricola, en materia forestal.

CONSIDERANDO

Que la Ley Forestal, en el Articulo 16 sefiala que son atribuciones del Gerente, entre otras
dirigir, ejecutar y ordenar todas las actividades técnicas y administrativas del INAB, de
acuerdo con las politicas, lineamientos y mandatos establecidos por la Junta Directiva,
siendo responsable ante ésta por el correcto y eficaz funcionamiento del Instituto.

CONSIDERANDO

Que es necesario disponer de instrumentos técnicos actualizados que permitan optimizar
las actividades y procedimientos realizados dentro del Departamento de Fortalecimiento
Forestal, Municipal y Comunal del INAB, en funcién de incrementar la eficiencia y
productividad del desempefio de los objetivos y atribuciones del Instituto Nacional de
Bosques.

POR TANTO

Esta Gerencia con base en lo considerado y con fundamento en lo preceptuado en los
Articulos 5, 6 y 16 del Decreto 101-96 del Congreso de la Republica, Ley Forestal; 1, 3, 4, 5
y 18 del Reglamento Organico Interno del Instituto Nacional de Bosques aprobado por
Resolucién de la Junta Directiva del Instituto Nacional de Bosques NUmero JD.03.26.2012.

RESUELVE

Aprobar la actualizacién del Manual de Normas, Procesos y Procedimientos del
Componente de Fortalecimiento Comunal del Departamento de Fortalecimiento

Forestal, Municipal y Comunal del Instituto Nacional de Bosques —=INAB-, integrado
Wations. de la manera siguiente:
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MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
BOSQUES -INAB-

Area Codificacidon Procedimiento

Fortalecimiento de la gestion forestal

MP-DDF.FMC/GFC-01
comunal

Elaboracion de perfil de proyectos

MP-DDF.FMC/GFC-02 para comunidades

Elaboracion de la sistematizacion de

MP-DDF.FMC/GFC-03 | resultados por cuatrimestre del
componente comunal

Departamento de —
Talleres al personal técnico de las

Fortalecimiento MP-DDF.FMC/GFC-04 | ,. . . !
8 e direcciones regionales y subregionales
Forestal, Municipal y Tl ad - oformas
es, a
Comunal MP-DDF.FMC/GFC-05 | |2 ¢ o> 8 Comunizaces, b

y/o autoridades indigenas

Coordinacion con los lideres de las

MP-DDF. - i
FMC/GFC-06 plataformas forestales comunitarias

Asistencia técnica a las organizaciones

MP-DDF.FMC/GFG/o7 | 0u§  conforman las  plataformas
fo\r tales comunitarias

ll.  La presente resolucioh es de efecto inmediato.

ifi NAC/
lll.  Notifiquese. Z<0 »

Y}
Ing. Ron an rida
Gerente
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MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
- DEL DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO
FORESTAL, MUNICIPAL Y COMUNAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BOSQUES
—INAB-

iNnab

Guatemala

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

Version 2, Noviembre - 2018

I. INTRODUCCION

El Departamento de Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal, cuenta con
cinco componentes, dentro de estos se encuentra el componente de fortalecimiento
comunal el cual tiene como objetivo fortalecer la capacidad de gestion forestal comunal,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los comunitarios mediante el uso racional
y adecuado de los bosques asi como la incorporacion de tierras comunales a la actividad
productiva forestal.

Los procesos mencionados en este Manual de Normas, describe sus respectivos
procedimientos con sus actividades y responsables, lo cual permitird servir como medio
de integracion y orientacion no solo al personal de nuevo ingreso sino también para
instruir al personal que labora actualmente dentro de la institucion.
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MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

- DEL DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO

FORESTAL, MUNICIPAL Y COMUNAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BOSQUES

inab LMD

Buatemate COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

Version 2, Noviembre - 2018

II. OBJETIVOS DEL MANUAL

Objetivo general

e Promover y fortalecer las acciones de gestion forestal del componente de fortalecimiento
comunal que se realizan, mediante la unificacion de criterios y conocimientos dentro de los
actores involucrados, internos y/o externos, en concordancia con la mision, vision y objetivos
del INAB, permitiendo mediante la aplicacion de procesos y procedimientos descritos en el
manual, el uso eficiente de tiempos y esfuerzos de los colaboradores.

Objetivos especificos
1. Facilitar al personal del INAB una guia técnica-administrativa con el propdsito de contribuir a
la correcta ejecucion de las labores asignadas y propiciar la uniformidad en el trabajo.

2. Fortalecer la coordinacion del personal actual e integracion y orientacion del personal de
nuevo ingreso al Departamento, precisando sus funciones y relaciones.

III. MARCO NORMATIVO

Leyes, reglamentos y normas

El presente manual se fundamenta en las leyes, reglamentos y normas que se describen a
continuacion:

e No aplica
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MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO
FORESTAL, MUNICIPAL Y COMUNAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BOSQUES
—INAB-

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

Version 2, Noviembre - 2018

IV. GENERALIDADES DEL MANUAL
Alcance

El presente Manual describe los procedimientos que delimitan su ambito de accion
institucional para una implementacion conjunta con los Delegados(as) de Fortalecimiento
Forestal, Municipal y Comunal, asi como con las Delegadas(os) Sociales de las Direcciones
Regionales en su interaccion con las Comunidades, Organizaciones y Plataformas Sociales,

Alcaldias Indigenas entre otros, en temas concernientes al dmbito forestal.

Términos, siglas y/o definiciones

e OFC: Oficina Forestal Comunal.
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MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

- DEL DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO

FORESTAL, MUNICIPAL Y COMUNAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BOSQUES

inab LMD

Buatemate COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

Version 2, Noviembre - 2018

Simbologia ANSI que se utilizara en el diagrama de flujo

Figuras Utilizadas en la Diagramacion Administrativa, Normas ANSI
American National Standards Institute (Instituto Americano de Estandares Nacionales)

Simbolo Descripcion

Indica el inicio o fin del diagrama. Puede identificar a una
unidad administrativa o persona.

Inicio o Fin

Actividad

Actividad

Documento: Representa cualquier documento
generado o utilizado dentro del procedimiento.

Documento

Decisioén o alternativa

Archivo o almacenamiento ya sea temporal
0 permanente.

Archivo

Conector o enlace de una parte del
diagrama a otra en al misma pagina.

Conector

Conector hacia otra pagina, enlace con otra hoja
diferente en donde continGa el diagrama.

Conector

al ol <IOILIL
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MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
- DEL DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO
FORESTAL, MUNICIPAL Y COMUNAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BOSQUES
—INAB-

iNnab

Guatemala

COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

Version 2, Noviembre - 2018

V. MECANISMO DE ACTUALIZACION DEL MANUAL

Monitoreo y seguimiento

Para garantizar la vigencia y efectividad del manual, el (la) Jefe(a) del Departamento de
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal, deberd mantener un proceso constante de
revision. Solicitar la actualizacion oportuna para realizar la inclusion de ajustes y modificaciones
que se consideren pertinentes, debiendo efectuarse cada vez que cualquiera de las normas y

procedimientos establecidos lo requiera.

Modificacion y/o actualizacion

Las modificaciones y/o actualizaciones serdn propuestas por la Direccion de Desarrollo

Forestal a la Direccion de Desarrollo Institucional y Recursos Humanos.
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G uatemala

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FORESTAL
COMUNAL

MP-DDF.FMC/GFC-D

Pertenece al proceso:

Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento previo:

Ninguno

Procedimiento posterior:

Elaboracion de Perfil de Proyecto para Comunidades

Direccién:

Desarrollo Forestal

Departamento:

Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
Seccidn:

No aplica
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Fortalecimiento de la Gesti 6 n Comunal
Forestal

MP-DDF. FMC/GFC-01

Version 2, Noviembre 2018

inab

Guatemalasa

Descripcion:

Por medio de este procedimiento se fortalecerd al equipo de las regiones y subregiones
por medio de los Delegados(as) de Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal asi como con
las Delegadas Sociales, ya que se da una asistencia técnica en campo y oficina, lo cual conlleva
realizar reuniones, talleres, recorridos de campo en las comunidades facilitdndoles los servicios
que presta el INAB a los comunitarios.

Objetivo:

Fortalecer a las comunidades en todos los temas que el INAB maneja y promover los
incentivos forestales PINPEP y PROBOSQUE para que estos sean de ayuda a las comunidades.

Normas y/o Politicas:

e No aplica
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Guatemalasa

Fortalecimiento de la Gesti 6 n Comunal

Forestal

MP-DDF. FMC/GFC-01

Version 2, Noviembre 2018

Puestos responsables:

e Director(a) Desarrollo Forestal
e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable de Fortalecimiento Comunal

Formatos utilizados:

e Boleta de Asistencia Gestion Forestal Municipal, Comunal y Social, Codigo DFFMC-F1-V/1.

e [istado de Participantes

Documentos utilizados:

e No aplica
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Fortalecimiento de la Gestidn Forestal Comunal

DF-DDF.FMC/GFC-01

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

INICIO

1.
Recibe solicitud de Delegados de

Fortalecimiento Forestal Municipal
y Comunal

2.
Coordina con direcciones regionales
la visita técnica

3.
Visita a la comunidad para tratar
temas solicitados

}

4.
Llenan Boletas de Asistencia,
Listado de Participantes y toman
Fotografias
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Fortalecimiento de la Gestién Forestal Comunal

DF-DDF.FMC/GFC-01

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

5.
Establece acuerdos y
compromisos para seguimiento

I

6.
Finaliza reunidén con
conclusiones y recomendaciones
técnicas

{

7.
Informa a Director(a) Regional o
Subregional sobre los resultados
de la visita
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Fortalecimiento de la Gestidon Forestal Comunal

DF-DDF.FMC/GFC-01

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPAL Y

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

COMUNAL
9. 8.
Recibe y revisa Informe de [« Elabora informe de resultados y
Resultados presenta a Jefe(a) de FFMC

9.1
¢Aprueba Informe de
Resultados?

sl
v

11.
Aprueba, firmay envia el
Informe de actividades al
Director(a) de Desarrollo
Forestal

10.
Incorpora correcciones al
Informe de Resultadosy envia
para aprobacion al Jefe(a) FFMC
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Fortalecimiento de la Gestion Forestal Comunal

DF-DDF.FMC/GFC-01

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

12.
Recibe Informe de Actividades y
oficio para Vo.Bo.

13.
.| Recibe Informe de Resultadosy

L ’ . .
envia a Directores Regionales o
Subregionales

Y

14,
Recibe copia del oficio con sello
de recibido e incorpora al POA
como medio verificacion

FIN
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Fortalecimiento de la Gesti én Comunal
. Forestal
ﬁ MP-DDF. FMC/GFC-01
- Version 2, Noviembre - 2018
' n a b Recibe solicitud de Recibe copia del oficio con
Guatemala Inicia Delegados de Termina sello de recibido e incorpora
_ _ Fortalecimiento Forestal al POA como medio
' ' Municipal y Comunal verificacion
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 Recibe solicitud de los Delegados de

Jefe(a) de Fortalecimiento | Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal

Forestal Municipal y para propiciar asistencia técnica en tematica

Comunal forestal y traslada a Responsable de
Fortalecimiento Comunal.

Recibe solicitud de Delegados
de Fortalecimiento Forestal
Municipal y Comunal

Coordina con el solicitante de las direcciones
2. regionales la visita técnica ara

. L. Responsable de g L . iy P
Coordina con direcciones .. retroalimentar informacién respecto a Ia
. R Fortalecimiento Comunal L.
regionales la visita técnica problematica que se presenta en las

comunidades.

Visita conjunta con el Delegado(a) de

3. Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
.. . Responsable de .
Visita a la comunidad para . a la comunidad, para tratar temas
. . Fortalecimiento Comunal . .
tratar temas solicitados relacionados a la problematica forestal
reportada o a la solicitud planteada.
4, Llena Boletas de Asistencia, Listado de
Llena Boletas de Asistencia, Responsable de Participantes, y toman Fotografias para
Listado de Participantes y Fortalecimiento Comunal | evidenciar que la asistencia técnica se dio en
toman Fotografias campo.
5.
Establece acuerdos y Responsable de Establece acuerdos y compromisos para darle
compromisos para Fortalecimiento Comunal | el seguimiento que corresponda.
seguimiento
6. S ., .
- s Finaliza la reuniéon con las conclusiones vy
Finaliza reunidn con Responsable de . L .
. L recomendaciones  técnicas que considere
conclusiones y Fortalecimiento Comunal .
. .. pertinentes.
recomendaciones técnicas
7. Informa al Director(a) Regional o Director
Informa a Director(a) Responsable de Subregional sobre los resultados obtenidos de
Regional o Subregional sobre | Fortalecimiento Comunal | la visita a la comunidad, plataforma o alcaldia
los resultados de la visita indigena.
8. Elabora informe de los resultados obtenidos
Elabora informe de de la visita a la comunidad, plataforma o

Responsable de o
resultados y presenta a Fortalecimiento Comunal alcaldia indigena y presenta al Jefe(a) del

Jefe(a) de FFMC Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal,
para su revisidn y aprobacion.
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Fortalecimiento

Forestal

de la Gesti 6 n Comunal

MP-DDF. FMC/GFC-01

Version 2, Noviembre - 2018

Inicia

Recibe solicitud de
Delegados de

Fortalecimiento Forestal

Recibe copia del oficio con
sello de recibido e incorpora

Termi
erming al POA como medio

Municipal y Comunal verificacion
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
. 9 Jefe(a) de Forta/t'ect/m/ento Recibe y revisa Informe de Resultados, para
Recibe y revisa Informe de Forestal Municipal y .
aprobarlo y dar el visto bueno.
Resultados Comunal
SI, aprueba Informe de Resultados, continua
9.1 Jefe(a) de Fortalecimiento | en actividad No. 11.

éAprueba Informe de
Resultados?

Forestal Municipal y
Comunal

NO, aprueba Informe de Resultados, continua
en actividad No. 10.

10.
Incorpora correcciones al
Informe de Resultados y
envia para aprobacion al
Jefe(a) FFMC

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Incorpora  correcciones al Informe de
Resultados y envia a Jefe(a) de
Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal
para su aprobacion.

11.
Aprueba, firma y envia el
Informe de actividades al
Director(a) de Desarrollo
Forestal

Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

Aprueba, firma el Informe de actividades y
oficioy envia a Director de Desarrollo Forestal
para su Vo.Bo. con copia al Responsable de
Fortalecimiento Comunal.

12.
Recibe Informe de

Director(a) de Desarrollo

Recibe Informe de Actividades y oficio da

Actividades y oficio para Forestal Vo.Bo., y traslada a Jefe del Departamento.
Vo.Bo.
13. Recibe Informe de Resultados y Oficio, y envia

Recibe Informe de Resultados
y envia a Directores
Regionales o Subregionales

Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

por medio de correo electrdnico y/o impreso
a Directores Regionales o Subregionales para
su conocimiento.

14.

Recibe copia del oficio con
sello de recibido e incorpora
al POA como medio
verificacion

Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

Recibe copia del oficio con sello de recibido e
incorpora al POA del DFFMC el informe como
medio de verificacion.

“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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IN3ab

G uatemala

ELABORACION DE PERFIL DE PROYECTO PARA
COMUNIDADES

MP-DDF.FMC/GFC-02

Pertenece al proceso:

Gestion de Fortalecimiento Forestal Comunal

Procedimiento previo:

Fortalecimiento de la Gestion Forestal Comunal

Procedimiento posterior:

Elaboracion de la Sistematizacion de Resultados por Cuatrimestre del Componente Comunal

Direccion:
Desarrollo Forestal

Departamento:
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal

Seccidn:
No aplica
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Elaboraci 6 n de Perfil de Proyecto
para Comunidades

MP-DDF. FMC/GFC-02

Version 2, Noviembre 2018

inab

Guatemalasa

Descripcion:

Este procedimiento tiene como propdsito la elaboracion de los perfiles de proyecto por
medio de los cuales se brindara el apoyo directo a comunidades contribuyendo a disminuir las
necesidades que presentan en la temdtica forestal, para llevar a cabo estos proyectos se estd
priorizando los problemas y necesidades por los mismos comunitarios.

Objetivo:

Fortalecer a las comunidades por medio de la creacion de perfiles de proyectos los cuales
contribuiran al desarrollo comunitario y mejorar de alguna manera su situacion economica.

Normas:

e No aplica
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Elaboraci 6 n de Perfil de Proyecto
para Comunidades

MP-DDF. FMC/GFC-02

Version 2, Noviembre 2018

inab

Guatemalasa

Puestos responsables:

e Director(a) Desarrollo Forestal
e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable de Fortalecimiento Comunal

Formatos utilizados:

e No aplica

Documentos utilizados:

e No aplica
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Elaboracién de Perfil de Proyecto para Comunidades

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

DF-DDF.FMC/GFC-02

( INICIO )

A 4

1.
Identifica area de necesidades
técnicas

v

2.
Expone necesidades encontradas

v

3.
Define el perfil del proyecto para
la comunidad
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Elaboracién de Perfil de Proyecto para Comunidades

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

DF-DDF.FMC/GFC-02

4.
Realiza revision bibliografica

v

5.
Revisa y analiza informacién
recopilada

v

6.
Elabora Perfil de Proyecto para
Comunidad

l

7.
Presenta el Perfil de Proyecto
para Comunidad a la jefatura
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Elaboracién de Perfil de Proyecto para Comunidades

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

11.

A

8.
Recibe y revisa Perfil del
Proyecto para Comunidad

8.1
éAprueba el Perfil del

9.
Incorpora observaciones y envia

Proyecto para
Comunidad?

10.

Recibe perfil de Proyecto y oficio
para Vo.Bo.

L

12.
Recibe Informe de Resultadosy
envia a Directores Regionales o
Subregionales

FIN

DF-DDF.FMC/GFC-02

Aprueba Perfil del Proyecto

Y

a Jefe(a) de FFMC para
aprobaciéon
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iNab

G uatemala

Elaboraci 6 n de Perfil de Proyecto para

Comunidades

MP-DDF. FMC/GFC-02

Version 2, Noviembre 2018

. Identifica drea de necesidad . Recibe y entrega Perfil de
Inicia (o Termina .
técnica Proyecto para Comunidad
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1.

Identifica area de
necesidades técnicas

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Identifica las comunidades donde existan necesidades
técnicas de la tematica forestal.

Reune con los lideres comunitarios en el drea donde

2. se piensa realizar y establecer el perfil de proyecto
] Responsable de . .
Expone necesidades .. para Comunidad, para exponer las necesidades
Fortalecimiento Comunal e o
encontradas encontradas y priorizar con los comunitarios las
necesidades que tienen y definir el tipo de proyecto.
3.

Define el perfil del
proyecto para la
comunidad

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Define el tema a abordar por medio del perfil de
proyecto para Comunidad.

4,
Realiza revision
bibliografica

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Realiza una revision bibliografica para recopilar toda la
informacién posible del area en donde se tiene
pensado establecer el perfil de proyecto para
Comunidad.

5.
Revisa y analiza
informacion recopilada

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Revisa y analiza toda la informacién recopilada para la
elaboracidn del Perfil de Proyecto para Comunidad.

6.
Elabora Perfil de
Proyecto para
Comunidad

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Elabora el Perfil de Proyecto para Comunidad
tomando en cuenta todos los insumos obtenidos en la
recopilaciéon de la informacién.

7.
Presenta el Perfil de
Proyecto para
Comunidad a la jefatura

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Presenta el Perfil de Proyecto para Comunidad, al Jefe
de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal,
para su revisidn y aprobacion.

8.
Recibe y revisa Perfil del
Proyecto para
Comunidad

Jefe(a) del
Departamento de
Fortalecimiento Forestal
Municipal y Comunal

Recibe y revisa el Perfil del Proyecto para Comunidad
para su aprobacion.

8.1
éAprueba el Perfil del
Proyecto para
Comunidad?

Jefe(a) del
Departamento de
Fortalecimiento Forestal
Municipal y Comunal

Sl, el Perfil del Proyecto para Comunidad es aprobado,
continua en la actividad No. 10.

NO, el Perfil del Proyecto para Comunidad no es
aprobado, continua en la actividad No. 9.

Pagina | 23




iNab

G uatemala

Elaboraci 6 n de Perfil de Proyecto para

Comunidades

MP-DDF. FMC/GFC-02

Version 2, Noviembre 2018

. Identifica drea de necesidad . Recibe y entrega Perfil de
Inicia (o Termina .
técnica Proyecto para Comunidad
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
9.

Incorpora observaciones
y envia a Jefe(a) de
FFMC para aprobacion

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Incorpora observaciones y envia a lJefe(a) de
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal para
aprobacion.

10. Jefe(a) de Aprueba Perfil de Proyecto para Comunidad, firma y
Aprueba Perfil del Fortalecimiento Forestal | traslada a Director de Desarrollo Forestal, para su
Proyecto Municipal y Comunal conocimiento y Vo.Bo.
11.

Recibe perfil de Proyecto

Director(a) de Desarrollo

Recibe Perfil de Proyecto y oficio da Vo.Bo., y traslada

y oficio para Vo.Bo. Forestal a Jefe del Departamento.
Recibe Perfil de Proyecto y Oficio, y envia por medio
12. de correo electronico y/o impreso a al presidente de
Recibe Informe de Jefe(a) de la comunidad, plataforma o autoridad indigena con

Resultados y envia a
Directores Regionales o
Subregionales

Fortalecimiento Forestal
Municipal y Comunal

copia a Directores Regionales o Subregionales para su
conocimiento, para que realice gestiones de
financiamiento para su implementacién.

“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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IN3ab

G uatemala

ELABORACION DE LA SISTEMATIZACION DE
RESULTADOS POR CUATRIMESTRE DEL
COMPONENTE COMUNAL

MP-DDF.FMC/GFC-03

Pertenece al proceso:

Gestion de Fortalecimiento Forestal Comunal

Procedimiento previo:

Elaboracion de Perfil de Proyecto para Comunidades

Procedimiento posterior:

Talleres al Personal Técnico de las Direcciones Regionales y Subregionales

Direccioén:

Desarrollo Forestal

Departamento:

Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
Seccidn:

No aplica
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Elaboraci 6 n de la Sistematizaci 6 n de
- - Resultados por Cuatrimestre del
Componente Comunal

iNAab MP-DDF. FMC/GFC-03

B uUuatemala

Version 2, Noviembre 2018

Descripcion:

Este procedimiento tiene como propdsito la elaboracion de una sistematizacion
cuatrimestral la cual es producto de la recopilacion de informacion proporcionada por
Delegados(as) de Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal, Delegadas de Sociales, asi
como los reportes de los programas de PINPEP y PROBOSQUE. Esta sistematizacion recopila
todas las acciones que realiza y promueve el INAB por medio de las IX regiones en el
fortalecimiento comunal.

Objetivo:

Elaborar un documento que recopile el trabajo que se lleva a cabo y que desarrolla el
INAB por medio de los Delegados de Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal, en todo el
pais por en cada una de sus IX regiones.

Normas:

e Ninguno
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iNnab

B uUuatemala

Elaboraci 6 n de la Sistematizaci 6 n de
Resultados por Cuatrimestre del
Componente Comunal

MP-DDF. FMC/GFC-03

Version 2, Noviembre 2018

Puestos responsables:

e Director(a) Desarrollo Forestal
e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable de Fortalecimiento Comunal

Formatos utilizados:

e Ninguno

Documentos utilizados:

e Ninguno
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Elaboracion de la Sistematizacion de Resultados por Cuatrimestre del Componente Comunal

DF-DDF.FMC/GFC-03

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPAL
Y COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

INICIO

1.
Solicita POA’s de los Delegados
de Fortalecimiento Forestal,
Municipal y Comunal

v

2.
Solicita Reporte de programa de
incentivos de PROBOSQUE Y
PINPEP

v

3.
Realiza revisién de POA’s

Regionales y Subregionales

|

4.
Realiza filtrado de informacién
de los programas de incentivos
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Elaboracién de la Sistematizacion de Resultados por Cuatrimestre del Componente Comunal

DF-DDF.FMC/GFC-03

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPAL
Y COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

5.
Recopila y analiza informacion

6.
Elabora sistematizacion

7.
Presenta sistematizacion para
revisién y aprobacién
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Elaboracion de la Sistematizacién de Resultados por Cuatrimestre del Componente Comunal

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPAL
DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL Y COMUNAL RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

8.
Recibe y revisa sistematizacion

8.1
¢Es aprobadala
sistematizacion?

9.
NO—>| Incorpora correcciones y envia a
Jefe(a) DFFMC para aprobacién

10.
Aprueba Sistematizacién de
Resultados por Cuatrimestre

DF-DDF.FMC/GFC-03
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal

Procedimiento: Elaboracion de la Sistematizacion de Resultados por Cuatrimestre del Componente Comunal

DF-DDF.FMC/GFC-03

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPAL

Y COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

11.
Recibe Sistematizacion de

Resultados por Cuatrimestre y
oficio para Vo.Bo.

12.
Revisay aprueba la
sistematizacion

A 4

13.
Incorpora copia con sello de
recibido de la Sistematizacion al
POA como medio de verificacion

FIN
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Elaboraci 6 n de la Sistematizaci 6 n de
Resultados por Cuatrimestre del Componente

Comunal

MP-DDF. FMC/GFC-03

Version 2, Noviembre 2018

Solicita POA’s de los Delegados

Incorpora copia con sello de

Inicia de Fortalecimiento Forestal, Termina | recibido de la Sistematizacion
Municipal y Comunal al POA
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
Solicita POA’s de los Delegados de
1. Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal de

Solicita POA’s de los
Delegados de
Fortalecimiento Forestal,
Municipal y Comunal

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

todas las regiones y subregiones, enviados al
Departamento de Monitoreo y Evaluacion
Institucional, para elaborar sistematizacién de
resultados por cuatrimestre del componente
comunal.

2.
Solicita Reporte de
programa de incentivos de
PROBOSQUE Y PINPEP

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Solicita Reporte de Incentivos de Comunidades,
Plataformas y Alcaldias Indigenas a PROBOSQUE
y PINPEP para incluirlo en la sistematizacion.

3.
Realiza revision de POA’s
Regionales y Subregionales

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Realiza una revision de los POA’s regionales y
subregionales para recopilar informacién de las
actividades realizadas por parte de los
Delegados de Fortalecimiento  Forestal
Municipal y Comunal.

4,
Realiza filtrado de
informacion de los
programas de incentivos

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Realiza un filtrado de la informacion de los
programas de incentivos de PROBOSQUE vy
PINPEP.

5.
Recopilay analiza
informacion

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Recopila y analiza toda la informacién para la
elaboracion de la sistematizacion.

6.
Elabora sistematizacion

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Elabora la sistematizacién tomando en cuenta la
informacion recopilada de los POA’s Regionales
y Subregionales y del filtrado de informacion de
los programas de incentivo de PROBOSQUE vy
PINPEP.

7.
Presenta sistematizacion
para revision y aprobacién

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Presenta la sistematizacion al Jefe de
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal,
para su revisién y aprobacion.

8.
Recibe y revisa
sistematizacion

Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

Recibe vy revisa la sistematizacion
aprobarla y dar el visto bueno.

para
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Elaboraci 6 n de la Sistematizaci 6 n de
Resultados por Cuatrimestre del Componente

Comunal

MP-DDF. FMC/GFC-03

Version 2, Noviembre 2018

Solicita POA’s de los Delegados

Incorpora copia con sello de

Inicia de Fortalecimiento Forestal, Termina | recibido de la Sistematizacion
Municipal y Comunal al POA
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
SI, la sistematizacion es aprobada, continua en
8.1 Jefe(a) de Fortalecimiento | la actividad No. 11.

¢Es aprobada la
sistematizacion?

Forestal Municipal y
Comunal

NO, la sistematizacién no es aprobada, continua
en la actividad No. 9.

9.
Incorpora correcciones y
envia a Jefe(a) DFFMC para
aprobacion

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Incorpora correcciones y envia a Jefe de
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal,
para su aprobacion.

10.
Aprueba Sistematizacion
de Resultados por
Cuatrimestre

Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

Aprueba Sistematizacion de Resultados por
Cuatrimestre, firma y traslada a Director de
Desarrollo Forestal, para su conocimiento y
Vo.Bo.

11.

Recibe Sistematizacion de
Resultados por
Cuatrimestre y oficio para
Vo.Bo.

Director(a) de Desarrollo
Forestal

Recibe Sistematizacion de Resultados por
Cuatrimestre y oficio da Vo.Bo., y traslada a Jefe
del Departamento.

12,
Revisa y aprueba la
sistematizacion

Jefe(a) del Departamento
de Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

Revisa y envia la sistematizacion de Resultados
por Cuatrimestre, a Direcciones Regionales para
su conocimiento.

13.

Incorpora copia con sello
de recibido de la
Sistematizacion al POA
como medio de verificacion

Jefe(a) del Departamento
de Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

Incorpora copia con sello de recibido de Ia
Sistematizacion al POA del Departamento de
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal,
como medio de verificacion.

“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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IN3ab

G uatemala

TALLERES AL PERSONAL TECNICO DE LAS
DIRECCIONES REGIONALES Y SUBREGIONALES

MP-DDF.FMC/GFC-04

Pertenece al proceso:

Gestion de Fortalecimiento Forestal Comunal

Procedimiento previo:

Elaboracion de la Sistematizacion de Resultados por Cuatrimestre del Componente Comunal
Procedimiento posterior:

Talleres a Comunidades, Plataformas y/o Autoridades Indigenas

Direccion:
Desarrollo Forestal

Departamento:
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal

Seccidn:
No aplica

Pagina | 34



— Talleres al Personal T é cnico de las
Direcciones Regionales y/o
Subregionales

MP-DDF. FMC/GFC-04

Version 2, Noviembre 2018

iNab

G uatemala

Descripcion:

Este procedimiento tiene como propdsito el fortalecimiento de todo el personal de INAB
de cada una de las IX regiones por medio de talleres enfocados en la temdtica forestal, siendo
nuestro enlace los Delegados(as) de Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal asi como las
Delegadas Sociales.

Objetivo:

Capacitar al personal técnico de cada una de las IX regiones del INAB, fortaleciendo todos
los temas consernientes en la temdtica forestal de apoyo al sector comunitario.

Normas:

e No aplica
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- Talleres al Personal T é cnico de las

Direcciones Regionales y/o
Subregionales

iNab

G uatemala

MP-DDF. FMC/GFC-04

Version 2, Noviembre 2018

Puestos responsables:

e Director(a) Desarrollo Forestal
e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable de Fortalecimiento Comunal

Formatos utilizados:

e Boleta de Asistencia Gestion Forestal Municipal, Comunal y Social ((DFFMC-F1-V1))

e Listado de Participantes

Documentos utilizados:

e No aplica
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal

Procedimiento: Talleres al Personal Técnico de las Direcciones Regionales vy Subregionales

DF-DDF.FMC/GFC-04

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

( INICIO )

A 4

1.
Coordina talleres de
fortalecimiento en temas
técnicos

v

2.
Prioriza tema por region y
subregidn

v

3.
Elabora presentacion y prepara
material
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal

Procedimiento: Talleres al Personal Técnico de las Direcciones Regionales vy Subregionales

DF-DDF.FMC/GFC-04

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

4.
Imparte taller a personal técnico

A

5.
Toma fotografias, llena boleta de
asistencia y listado de
participantes

6.
Procede a establecer acuerdos y
compromisos
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal

Procedimiento: Talleres al Personal Técnico de las Direcciones Regionales vy Subregionales

DF-DDF.FMC/GFC-04

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

7.
Termina taller

8.
Elabora Informe de Resultados
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal

Procedimiento: Talleres al Personal Técnico de las Direcciones Regionales y Subregionales

DF-DDF.FMC/GFC-04

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

9.
Recibe y revisa informe

9.1
¢El Informe de Resultados
del Taller es aprobado?

11.
Aprueba Informe de Resultados
de Taller

10.
NO——| Incorpora correcciones y envia a
Jefe(a) de FFMC para aprobacién
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal

Procedimiento: Talleres al Personal Técnico de las Direcciones Regionales vy Subregionales

DF-DDF.FMC/GFC-04

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

12.

13.

Recibe Informe de Resultados
del taller y oficio para Vo.Bo.

Envia Informe de Resultados del
Taller

A\ 4

y

14.
Recibe copia del envio con sello
de recibido para ser incorporado
al POA

FIN
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Talleres al Personal T écnico de las
Direcciones Regionales y/o Subregionales

MP-DDF. FMC/GFC-04

Version 2, Noviembre 2018

Coordina talleres de

Recibe copia del envio con

. Inicia fortalecimiento en Termina sello de recibido para ser
temas técnicos incorporado al POA
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1

Coordina talleres de
fortalecimiento en
temas técnicos

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Coordina Talleres de Fortalecimiento en temas
técnicos en base a la necesidad del personal técnico
de Direcciones Regionales y Subregionales.

2.
Prioriza tema por region
y subregion

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Prioriza el tema por cada una de las regiones y
subregiones y programa la fecha para impartir el
taller.

3.
Elabora presentacion y
prepara material

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Elabora la presentacién y prepara el material a
utilizar al momento de impartir el taller.

4,
Imparte taller a
personal técnico

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Imparte el taller al personal técnico convocado de la
region y de las subregiones.

5.
Toma fotografias, llena
boleta de asistenciay
listado de participantes

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Toma fotografias, llena boleta de asistencia y
listado de participantes, para evidenciar que se
realizé el taller.

6.
Procede a establecer Responsable de Procede a establecer acuerdos y compromisos para
acuerdos y Fortalecimiento Comunal establecer seguimiento; si aplica.
compromisos
7.

Termina taller

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Termina taller con la conclusion técnica pertinente
y adecuada.

8. Elabora Informe de los Resultados obtenidos del
Elabora Informe de Responsable de taller y presenta al Jefe de Fortalecimiento
Resultados Fortalecimiento Comunal Forestal Municipal y Comunal, para su revision y
aprobacion.
9. Jefe(a) del Departamento de

Recibe y revisa informe

Fortalecimiento Forestal
Municipal y Comunal

Recibe y revisa el informe de Resultados del Taller,
para aprobarlo.

9.1
¢El Informe de
Resultados del Taller es
aprobado?

Jefe(a) del Departamento de
Fortalecimiento Forestal
Municipal y Comunal

SI, el Informe es aprobado, continua en la

actividad No. 11.

NO, el Informe no es aprobado, continua en la
actividad No. 10.
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A

iN3ab

G uatemala

Talleres al Personal T écnico de las
Direcciones Regionales y/o Subregionales

MP-DDF. FMC/GFC-04

Version 2, Noviembre 2018

Coordina talleres de

Recibe copia del envio con

Inicia fortalecimiento en Termina sello de recibido para ser
temas técnicos incorporado al POA
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
10.
Incorpora Incorpora correcciones y envia a Jefe(a) de

correcciones y envia a
Jefe(a) de FFMC para
aprobacion

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal,
para su aprobacion.

11.
Aprueba Informe de
Resultados de Taller

Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

Aprueba Informe de Resultados de taller, firma y
traslada a Director de Desarrollo Forestal, para su
conocimiento y Vo.Bo.

12.
Recibe Informe de
Resultados del taller y
oficio para Vo.Bo.

Director(a) de Desarrollo
Forestal

Recibe Informe de Resultados del taller y oficio da
Vo.Bo., y traslada a Jefe del Departamento.

13.
Envia Informe de
Resultados del Taller

Jefe(a) del Departamento de
Fortalecimiento Forestal
Municipal y Comunal

Envia Informe de Resultados del Taller, via correo
electronico o en forma impresa a Direcciones
Regionales o Subregionales.

14.

Recibe copia del envio
con sello de recibido
para ser incorporado al
POA

Jefe(a) del Departamento de
Fortalecimiento Forestal
Municipal y Comunal

Recibe copia del envio del Informe de Resultados
de Taller con sello de recibido y lo incorpora al
POA del Departamento.

“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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IN3ab

G uatemala

TALLERES A COMUNIDADES, PLATAFORMAS Y/O
AUTORIDADES INDIGENAS

MP-DDF.FMC/GFC-0a

Pertenece al proceso:

Gestion de Fortalecimiento Forestal Comunal

Procedimiento previo:

Talleres al Personal Técnico de las Direcciones Regionales y Subregionales
Procedimiento posterior:

Coordinacion con los Lideres de las Plataformas Forestales Comunitarias

Direccioén:

Desarrollo Forestal

Departamento:

Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
Seccidn:

No aplica
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- Talleres a Comunidades, Plataformas
y/o Autoridades Ind i genas

MP-DDF. FMC/GFC-05

Version 2, Noviembre 2018

inab

Guatemalasa

Descripcion:

Este procedimiento tiene como propdsito el fortalecimiento de las comunidades,
plataformas que atiende el INAB, autoridades indigenas y municipalidades las cuales tienen
presencia en todo el pais, por lo que el INAB por medio del Departamento de Fortalecimiento
Forestal Municipal y Comunal apoya, da seguimiento y fortalece por medio de talleres enfocados
en la temdtica forestal.

Objetivo:

Capacitar a las comunidades, plataformas que atiende el INAB, autoridades indigenas y
municipalidades, por medio del Departamento de Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal
fortaleciendo todos los temas consernientes en la temdtica forestal.

Normas:

e No aplica
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Talleres a Comunidades, Plataformas
y/o Autoridades Ind i genas

MP-DDF. FMC/GFC-05

Version 2, Noviembre 2018

inab

Guatemalasa

Puestos responsables:

e Director(a) Desarrollo Forestal
e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable de Fortalecimiento Comunal

Formatos utilizados:

e Boleta de Asistencia Gestion Forestal Municipal, Comunal y Social ((DFFMC-F1-V1))
e [istado de Participantes

Documentos utilizados:

e No aplica
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Talleres a Comunidades, Plataformas y/o Autoridades Indigenas

DF-DDF.FMC/GFC-05

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

( INICIO )

1.
Coordina talleres de
fortalecimiento forestal

2.
Programay prioriza por region
fechas para impartir talleres

I

3.
Elabora presentacion y prepara
material a utilizar
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Talleres a Comunidades, Plataformas y/o Autoridades Indigenas

DF-DDF.FMC/GFC-05

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

4.
Imparte taller a los participantes

v

5.
Toma fotografias, llena boleta de
asistencia y listado de
participantes

l

6.
Procede a definir acuerdos y
compromisos

v

7.
Termina taller con conclusion
técnica
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Talleres a Comunidades, Plataformas y/o Autoridades Indigenas

DF-DDF.FMC/GFC-05

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMU NAL

COMUNAL
8.
Informa de los resultados
obtenidos
10. 9.
Recibe y revisa Informe de < Elabora Informe de Resultados
Resultados del Taller del Taller
10.1 11.
¢El Informe de Resultados NO——> Incorpora correcciones y envia a
de taller es aprobado? Jefe(a) de FFMC para aprobacién

Sl

v

12.
Revisa y aprueba Informe de
Resultados del Taller
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Talleres a Comunidades, Plataformas y/o Autoridades Indigenas

DF-DDF.FMC/GFC-05

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

13.

14.
Envia Informe de Resultados a

Recibe Informe de Resultados
del taller y oficio para Vo.Bo.

Director(a) Regionales y
Subregionales

Y

15.
Recibe copia del envio con sello
de recibido para ser incorporado
al POA

FIN
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Talleres a Comunidades, Plataforma y/o
Autoridades Ind 1 genas

MP-DDF. FMC/GFC-05

Version 2, Noviembre 2018

Coordina talleres de

Recibe copia del envio con

. Inicia fortalecimiento Termina sello de recibido para ser
forestal incorporado al POA
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1. Coordina talleres de fortalecimiento en la tematica

Coordina talleres de
fortalecimiento forestal

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

forestal en base a la necesidad de las comunidades,
plataformas y autoridades indigenas.

2.
Programa y prioriza por
region fechas para
impartir talleres

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Prioriza el tema por cada una de las regiones del
pais en donde existe presencia institucional en las
comunidades, plataformas y autoridades indigenas
y se programa fecha para impartir el taller.

3.
Elabora presentacion y
prepara material a
utilizar

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Elabora la presentacién y prepara el material a
utilizar al momento de impartir el taller.

4.
Imparte taller a los
participantes

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Imparte el taller a los participantes que atendieron
la convocatoria en las comunidades, plataformas y
autoridades indigenas.

5.
Toma fotografias, llena
boleta de asistenciay
listado de participantes

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Toma fotografias, llena boleta de asistencia vy
listado de participantes, para evidenciar que se
llevé a cabo el taller.

6.
Procede a definir
acuerdos y compromisos

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Procede a definir acuerdos y compromisos para
establecer seguimiento; si aplica.

7.
Termina taller con
conclusion técnica

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Termina el taller con la conclusidn técnica
pertinente y adecuada, de acuerdo a poblacién
objetivo que fue atendida.

8. Informa al Director(a) Regional o Subregional sobre
Responsable de L .
Informa de los resultados . los objetivos y los resultados obtenidos con los
. Fortalecimiento Comunal .
obtenidos asistentes al taller.

9. Elabora Informe de Resultados del Taller vy

Elabora Informe de Responsable de presenta al Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal,
Resultados del Taller Fortalecimiento Comunal | Municipal y Comunal, para su revision vy

aprobacion.

10.
Recibe y revisa Informe
de Resultados del Taller

Jefe(a) del Departamento
de Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

Recibe y revisa el Informe de Resultados del Taller
para revisarlo y aprobarlo.
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Talleres a Comunidades, Plataforma y/o
Autoridades Ind 1 genas

MP-DDF. FMC/GFC-05

Version 2, Noviembre 2018

Coordina talleres de

Recibe copia del envio con

Inicia fortalecimiento Termina sello de recibido para ser
forestal incorporado al POA
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
10.1 Jefe(a) del Departamento SI, el Informe de Resultados es aprobado,

¢El Informe de

de Fortalecimiento

continua en la actividad No. 12.

Resultados de taller es Forestal Municipal
aprobado? Com:néllp y NO, el Informe de Resultados no es aprobado,
P ) continua en la actividad No. 11.
11.

Incorpora correcciones y
envia a Jefe(a) de FFMC
para aprobacion

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Incorpora correcciones y envia a Jefe(a) de
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal,
para su aprobacion.

12.
Aprueba Informe de
Resultados de Taller

Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

Aprueba Informe de Resultados de taller, firma y
traslada a Director de Desarrollo Forestal, para su
conocimiento y Vo.Bo.

13.
Recibe Informe de
Resultados del taller y
oficio para Vo.Bo.

Director(a) de Desarrollo
Forestal

Recibe Informe de Resultados del taller y oficio da
Vo.Bo., y traslada a Jefe del Departamento.

14.

Envia Informe de
Resultados a Director(a)
Regionales y
Subregionales

Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

Envia Informe de Resultados por medio de correo
electronico y informa impresa a Directores
Regionales Subregionales, para su conocimiento.

15.

Recibe copia del envio
con sello de recibido
para ser incorporado al
POA

Jefe(a) del Departamento
de Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

Recibe copia del envio del Informe de Resultados
de Taller con sello de recibido y lo incorpora al POA
del Departamento.

“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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IN3ab

G uatemala

COORDINACION CON LOS LIDERES DE LAS
PLATAFORMAS FORESTALES COMUNITARIAS

MP-DDF.FMC/GFC-06

Pertenece al proceso:

Gestion de Fortalecimiento Forestal Comunal

Procedimiento previo:

Talleres a Comunidades, Plataformas y/o Autoridades Indigenas

Procedimiento posterior:

Asistencia Técnica a las Organizaciones que Conforman las Plataformas Forestales Comunitarias

Direccion:
Desarrollo Forestal

Departamento:
Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal

Seccidn:
No aplica
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Coordinaci 6 n con los L 1{deres de
las Plataformas Forestales
Comunitarias

iNAab MP-DDF. FMC/GFC-06

B uUuatemala

Version 2, Noviembre 2018

Descripcidn:

Este procedimiento tiene como propdsito coordinar con lideres de las comunidades,
plataformas que atiende el INAB, autoridades indigenas y municipalidades las cuales tienen
presencia en todo el pais asi como definir por medio del Departamento de Fortalecimiento
Forestal Municipal y Comunal que tipo de fortalecimiento, apoyo, y/o sequimiento se les puede
dar enfocados en la temdtica forestal.

Objetivo:

Coordinar con lideres de las comunidades, plataformas que atiende el INAB, autoridades
indigenas y municipalidades, por medio del Departamento de Fortalecimiento Forestal Municipal
y Comunal que tipo de fortalecimiento, apoyo, y/o sequimiento se les puede dar enfocados en la
temdtica forestal

Normas:

e No aplica
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las Plataformas Forestales
Comunitarias

Coordinaci 6 n con los L 1{deres de

iNAab MP-DDF. FMC/GFC-06

B uUuatemala

Version 2, Noviembre 2018

Puestos responsables:

e Director(a) Desarrollo Forestal
e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable de Fortalecimiento Comunal

Formatos utilizados:

e Boleta de Asistencia Gestion Forestal Municipal, Comunal y Social Cédigo DFFMC-F1-V1

e [istado de Participantes

Documentos utilizados:

e No aplica
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal

Procedimiento: Coordinacidon con los Lideres de las Plataformas Forestales Comunitarias

DF-DDF.FMC/GFC-06

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

( INICIO )

A 4

1.
Coordina con Plataformas
Forestales Comunitarias

!

2.
Desarrollo reunion para el

abordaje de los temas

3.
Finaliza reunién y establece
acuerdos y compromisos
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal

Procedimiento: Coordinacion con los Lideres de las Plataformas Forestales Comunitarias

DF-DDF.FMC/GFC-06

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

COMUNAL
4.
Toma fotografias, llena boleta de
asistencia y listado de
participantes
5.
Termina reunién con conclusién
técnica pertinente
7. 6.
Recibe y revisa Informe de [« Elabora Informe de Resultados y
Resultados envia a Jefe(a) de FFMC
Y
B
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal

Procedimiento: Coordinacion con los Lideres de las Plataformas Forestales Comunitarias

DF-DDF.FMC/GFC-06

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

7.1
¢El Informe de Resultados
es aprobado?

Revisa y aprueba Informe de
Resultados

10.
Aprueba Informe de Resultados
de Taller

8.
O——>| Incorpora correcciones y envia a
Jefe(a) de FFMC para aprobacion
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal

Procedimiento: Coordinacidon con los Lideres de las Plataformas Forestales Comunitarias

DF-DDF.FMC/GFC-06

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

11.

12.

Recibe Informe de Resultadosy
oficio para Vo.Bo.

> Envia Informe a Directores
Regionales y Subregionales

A

13.
Recibe copia con sello de
recibido para serincorporado en
el POA del Departamento

FIN
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Coordinaci 6 n con los L i deres de las
Plataformas Forestales Comunitarias

MP-DDF. FMC/GFC-06

Version 2, Noviembre 2018

Coordina con Plataformas

Recibe copia con sello de

_ Inicia Forestales Comunitarias Termina | recibido para ser incorporado
) ' en el POA del Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1. Coordina con las Plataformas Forestales Comunitarias

Coordina con
Plataformas Forestales
Comunitarias

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

a solicitud de los representantes de las Plataformas
Forestales y/o cuando estd dentro de la planificacién
del componente.

2.
Desarrolla reunion para
el abordaje de los temas

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Desarrolla reunién con el solicitante para tratar
temas sobre la tematica forestal para ser abordada o
atendida por el INAB.

3.
Finaliza reunidény
establece acuerdos y
compromisos

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Finaliza la reunién y  establece acuerdos vy
compromisos para establecer seguimiento; si aplica.

4
Toma fotografias, llena
boleta de asistenciay
listado de participantes

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Toma fotografias, llena boleta de asistencia y listado
de participantes, para evidenciar que se llevd a cabo
el taller.

5.
Termina reunién con
conclusion técnica
pertinente

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Terminada la reunién con la conclusién técnica

pertinente adecuada.

6.
Elabora Informe de
Resultados y envia a
Jefe(a) de FFMC

Responsable de
Fortalecimiento Comunal

Elabora Informe de Resultados obtenidos de Ia
reunion y se presenta al Jefe(a) Fortalecimiento
Forestal Municipal y Comunal, para su revision y
aprobacion.

7.
Recibe y revisa Informe
de Resultados

Jefe(a) de Fortalecimiento

Forestal Municipal y
Comunal

Recibe y revisa Informe de Resultados de la reunién
para aprobarlo y dar el visto bueno.

7.1
¢El Informe de
Resultados es

Jefe(a) de Fortalecimiento

Forestal Municipal y
Comunal

SI, el Informe de Resultados es aprobado, continua
en la actividad No. 9.

NO, el Informe de Resultados no es aprobado,

aprobado? continua en la actividad No. 8.
8. ,
. Jefe(a) de Fortalecimiento | Incorpora correcciones y envia a Jefe(a) de
Incorpora correcciones y . .
, Forestal Municipal y Fortalecimiento Forestal y Comunal para su
envia a Jefe(a) de FFMC .,
Comunal aprobacion.

para aprobacion
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Coordinaci 6 n con los L i deres de las
Plataformas Forestales Comunitarias

MP-DDF. FMC/GFC-06

Version 2, Noviembre 2018

Coordina con Plataformas

Recibe copia con sello de

Inicia Forestales Comunitarias Termina | recibido para ser incorporado
en el POA del Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
9. Jefe(a) de Fortalecimiento | Aprueba Informe de Resultados y oficio, firma y
Revisa y aprueba Forestal Municipal y traslada a Director de Desarrollo Forestal, para su
Informe de Resultados Comunal conocimiento y Vo.Bo.
10. Jefe(a) de Fortalecimiento | Aprueba Informe de Resultados, firma y traslada a
Aprueba Informe de Forestal Municipal y Director de Desarrollo Forestal, para su
Resultados de Taller Comunal conocimiento y Vo.Bo.

11.
Recibe Informe de

Director(a) de Desarrollo

Recibe Informe de Resultados y oficio da Vo.Bo., y

Resultados y oficio para Forestal traslada a Jefe del Departamento.
Vo.Bo.
12. Envia Informe por medio de correo electrénico y/o

Envia Informe a
Directores Regionales y
Subregionales

Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

en forma impresa a Directores
Subregionales, para su conocimiento.

Regionales

13.

Recibe copia con sello
de recibido para ser
incorporado en el POA
del Departamento

Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

Recibe copia de oficio con sello de recibido del
Informe, para ser incorporado en el POA del
Departamento como medio de verificacion.
“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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A

IN3ab

G uatemala

ASISTENCIA TECNICA A LAS ORGANIZACIONES
QUE CONFORMAN LAS PLATAFORMAS
FORESTALES COMUNITARIAS

MP-DDF.FMC/GFC-07

Pertenece al proceso:

Gestion de Fortalecimiento Forestal Municipal

Procedimiento previo:

Coordinacion con los Lideres de las Plataformas Forestales Comunitarias
Procedimiento posterior:

Ninguno

Direccion:

Desarrollo Forestal

Departamento:

Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
Seccidn:

No aplica
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Asistencia T é cnica a las
Organizaciones que conforman las
Plataformas Forestales Comunitarias

MP-DDF. FMC/GFC-07

Version 2, Noviembre 2018

inab

Guatemalasa

Descripcion:

Este procedimiento tiene como propdsito brindar asistencia técnica a las comunidades,
plataformas que atiende el INAB, autoridades indigenas y municipalidades las cuales tienen
presencia en todo el pais; asi como definir por medio del Departamento de Fortalecimiento
Forestal Municipal y Comunal el tipo de asistencia que se les brindara, la cual serd enfocada en
la temdtica forestal.

Objetivo:

Brindar asistencia técnica a las comunidades, plataformas que atienden el INAB,
autoridades indigenas y municipalidades por medio del Departamento de Fortalecimiento
Forestal Municipal y Comunal, fortaleciendo la temdtica forestal.

Normas:

e No aplica
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Asistencia T é cnica a las
Organizaciones que conforman las
Plataformas Forestales Comunitarias

MP-DDF. FMC/GFC-07

Version 2, Noviembre 2018

inab

Guatemalasa

Puestos responsables:

e Director(a) Desarrollo Forestal
e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable de Fortalecimiento Comunal

Formatos utilizados:

e Boleta de Asistencia Gestion Forestal Municipal, Comunal y Social Cédigo DFFMC-F1-V1
e [istado de Participantes

Documentos utilizados:

e No aplica
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Asistencia Técnica a las Organizaciones que conforman las Plataformas Forestales Comunitarias

DF-DDF.FMC/GFC-07

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

( INICIO )

A 4

1.
Recibe solicitud de los
representantes legales y/o

presidentes de las plataformas

2.
Realiza reunion para definir el
tipo de asistencia técnica

3.

la asistencia técnica

Prepara material para desarrollar
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Asistencia Técnica a las Organizaciones que conforman las Plataformas Forestales Comunitarias

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL COMUNAL RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

4.
Realiza asistencia técnica en
campo para los comunitarios

I

5.
Toman fotografias, llena boleta
de asistencia y listado de
participantes

Y

6.
Termina asistencia técnica en
campo y define acuerdos y
compromisos

DF-DDF.FMC/GFC-07
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal
Procedimiento: Asistencia Técnica a las Organizaciones gue conforman las Plataformas Forestales Comunitarias

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY

COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

DF-DDF.FMC/GFC-07

8.
Recibe y revisa Informe de

A

7.

Resultados de la Asistencia
Técnica de la Plataforma

8.1
é¢Aprueba el Informe de

Elabora Informe de Resultados
de la Asistencia Técnica

9.

NO

Resultados de la Asistencia
Técnica?

10.
Revisa y aprueba Informe de
Resultados

Incorpora correcciones y envia a
Jefe(a) de FFMC para aprobacién

Y
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion de Fortalecimiento Comunal Forestal

Procedimiento: Asistencia Técnica a las Organizaciones que conforman las Plataformas Forestales Comunitarias

DF-DDF.FMC/GFC-07

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNAL

11.

12.

Recibe Informe de Resultadosy
oficio para Vo.Bo.

Envia Informe de Resultados de
la Asistencia Técnica

Y

A

13.
Recibe copia con sello de
recibido para serincorporado en
el POA del Departamento

FIN
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Asistencia T é cnica a las Organizaciones que

conforman las Plataformas Forestales
Comunitarias

MP-DDF. FMC/GFC-07

Version 2, Noviembre 2018

IN3ab

G uatemala

Inicia

Recibe solicitud de los
representantes legales y/o
presidentes de las Plataformas
Forestales Comunitarias

Recibe copia con sello de
recibido para ser incorporado
en el POA del Departamento

Termina

PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
. 1 Responsable de Reupe solicitud de los representantes legales y/o
Recibe solicitud de los . presidentes de las Plataformas Forestales
Fortalecimiento . . . .
representantes legales y/o Comunal Comunitarias para proporcionar asistencia técnica

presidentes de las plataformas

en tematica forestal.

2.
Realiza reunidn para definir el
tipo de asistencia técnica

Responsable de
Fortalecimiento
Comunal

Realiza reunidén con el solicitante para coordinar el
tipo de asistencia técnica que necesitan con los
comunitarios, asi como recopilar informacién
respecto a la problematica que se presenta en la
comunidad y agenda la asistencia técnica.

3.
Prepara material para
desarrollar la asistencia técnica

Responsable de
Fortalecimiento
Comunal

Prepara material necesario para desarrollar la
asistencia técnica con los comunitarios.

4.
Realiza asistencia técnica en
campo para los comunitarios

Responsable de
Fortalecimiento
Comunal

Realiza la asistencia técnica en campo para los
comunitarios de la organizacién que conforman la
plataforma solicitante.

5.
Toman fotografias, llena boleta
de asistencia y listado de
participantes

Responsable de
Fortalecimiento
Comunal

Toman fotografias, se llena boleta de asistencia y
listado de participantes, para evidenciar que la
asistencia técnica se dio en campo.

6.
Termina asistencia técnica en
campo y define acuerdos y
compromisos

Responsable de
Fortalecimiento
Comunal

Termina la asistencia técnica en campo y procede
a definir acuerdos, compromisos para establecer
seguimiento; si aplica y conclusiones técnicas
pertinentes.

7.
Elabora Informe de Resultados

Responsable de

Elabora Informe de los Resultados de la Asistencia
Técnica a la Plataforma y se presenta al Jefe(a)

. e . Fortalecimiento . o
de la Asistencia Técnica Comunal Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal,
para su revision y aprobacion.
8. Jefe(a) de
Recibe y revisa Informe de Fortalecimiento Recibe y revisa el Informe de los Resultados de la

Resultados de la Asistencia
Técnica de la Plataforma

Forestal Municipal y

Comunal

Asistencia Técnica a la Plataforma, para aprobarlo
y dar el visto bueno.
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Asistencia T é cnica a las Organizaciones que
conforman las Plataformas Forestales
Comunitarias

MP-DDF. FMC/GFC-07

A

Version 2, Noviembre 2018

IN3ab

G uatemala

Inicia

Recibe solicitud de los
representantes legales y/o
presidentes de las Plataformas
Forestales Comunitarias

Recibe copia con sello de
recibido para ser incorporado
en el POA del Departamento

Termina

PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
SI, el Informe de Resultados de la Asistencia
Técnica a la Plataforma, es aprobado, continta en
8.1 Jefe(a) de

éAprueba el Informe de
Resultados de la Asistencia

Fortalecimiento
Forestal Municipal y

la actividad No. 11.

L. NO, el Informe de Resultados de la Asistencia
Técnica? Comunal , .
Técnica a la Plataforma no es aprobado, continua
en la actividad No. 10.
9.

Incorpora correcciones y envia
a Jefe(a) de FFMC para

Responsable de
Fortalecimiento

Incorpora correcciones al documento y envia a
Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal y Comunal

.. Comunal para su aprobacion.

aprobacion
10 Jefe(a) de Aprueba Informe de Resultados de la Asistencia
] ) Fortalecimiento Técnica y oficio, firma y traslada a Director de

Revisa y aprueba Informe de .. .

Forestal Municipal y | Desarrollo Forestal, para su conocimiento y

Resultados

Comunal Vo.Bo.
11.

Recibe Informe de Resultados y
oficio para Vo.Bo.

Director(a) de
Desarrollo Forestal

Recibe Informe de Resultados y oficio da Vo.Bo.,
y traslada a Jefe del Departamento.

12.
Envia Informe de Resultados
de la Asistencia Técnica

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Forestal Municipal y

Recibe y envia Informe de Resultados de Ia
Asistencia Técnica a la Plataforma, via correo
electrénico y/o en forma impresa, a la Direccion
Regional y a la Plataforma Forestal Comunitaria,

Comunal
que corresponda.
Recibe copia del oficio con sello de recibido del
13, Jefe(a) de Informe de Resultados de la Asistencia Técnica a

Recibe copia con sello de
recibido para ser incorporado
en el POA del Departamento

Fortalecimiento
Forestal Municipal y
Comunal

la Plataforma, al Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal, Municipal y Comunal para ser
incorporado en el POA del Departamento como
medio de verificacion.

“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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Anexo 1. Boleta de Asistencia

MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE DEL DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO
FORESTAL, MUNICIPAL Y COMUNAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BOSQUES
—INAB-

DIRECCION DE DESARROLLO FORESTAL

Version 2, Noviembre 2018
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Gustemats DIRECCION DE DESARROLLO FORESTAL

Version 2, Noviembre 2018

Anexo 2. Listado de participantes

LISTADO DE PARTICIPANTES
INSTITUTO NACIONAL OE 8O05S0UES -INAB-
Con el Apoyo de:
MNombre de Ll Actividad:
Disjetive de la Actividad
Fetha: L!_.IE': Hora:
DOMBCILID SEXD JPUEBLD DE PERTENERCIAY EDaD -
k] .
. ® 832
Mo Heembes i Apellida . DR DERARTAMENTOY - i | = ;E EE E §E =l=]s|# Talétana Cores slactrinica E. e w Musle
PALIMICEPI ;5'\5 2|z2]| 2ls S 2| 2= 2 A
3 B & z :
= 1) Achi, 2) Akateko, 3] Awakateko, 4) Chalchiteko, 5) Chorti', 6) Chui, 7) Garinagu/Garifuna 8) tza', 9) lxil, 10) kakalteko/Popti', 11) Kagchikel, 12) Kiche', 13) Mam, 14) Mopan, 15} Poqomam F°“;::°G°:J‘gaz';ﬁ?““
16} Pogomchi’, 17} Ofanjobal, 18) Q'eqchi’, 19) Sakapulteko, 20) Sipakapense, 21) Tektiteko, 22) Tz utujil, 23) Uspanteko 24) Xinka, 25) Espafiol, 26) Multlingle #Fusnis maps lingbisics 20 £ B

** 1)5i, 2} No, 3)No Aplica NfA “‘
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VALIDACION DE MANUALES DE NORMAS,
Cédigo: | FR.DIR.DDI.005
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Version: 02
InStiLLL hacional oo Busques INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES Fecha de ——
Mas Bosgues Mas Vida -INAB- implementacién: ¥

DATOS'GENERALES

DIRECCION: | Desarrollo Forestal
DEPARTAMENTO: | Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
UNIDAD: |No Aplica

FECHA: | 12 de noviembre de 2018

i NUMERO DE Vo.Bo.
AREA DONDE
PROCEDIMIENTOS NOMBRE DEL LIDER DE LOS JEFE(A) INMEDIATO(A)
PE:;:SE‘;ELEL VERSION QUE CONTIENE EL PROCEDIMIENTOS PUESTO N ,.--"Fézm P SUPERIOR
MANUAL S N\ -Firma y Sellg”___]
Componente 2 77 Ariel Nieves Jefe(a) de FFMC / -
Comunal
Componente 2 717 Antonio Albizures Responsable de Fort.
Comunal

Comunal
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