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GUATEMALA, 06 DE DICIEMBRE DE 2018
RESOLUCION DE GERENCIA No. 145-2018

APROBACION DE MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL
COMPONENTE SOCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES —INAB-

La Gerencia del Instituto Nacional de Bosques —INAB-

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Bosques es una entidad estatal, auténoma, descentralizada,
con personalidad juridica, patrimonio propio e independencia administrativa; es el rgano
de direccién y autoridad competente de sector Publico Agricola, en materia forestal.

CONSIDERANDO

Que la Ley Forestal, en el Articulo 16 sefiala que son atribuciones del Gerente, entre otras
dirigir, ejecutar y ordenar todas las actividades técnicas y administrativas del INAB, de
acuerdo con las politicas, lineamientos y mandatos establecidos por la Junta Directiva,
siendo responsable ante ésta por el correcto y eficaz funcionamiento del Instituto.

CONSIDERANDO

Que es necesario disponer de instrumentos técnicos actualizados que permitan optimizar
las actividades y procedimientos realizados dentro del Departamento de Fortalecimiento
Forestal, Municipal y Comunal del INAB, en funcién de incrementar la eficiencia y

productividad del desempefio de los objetivos y atribuciones del Instituto Nacional de
Bosques.

POR TANTO

Esta Gerencia con base en lo considerado y con fundamento en lo preceptuado en los
Articulos 5, 6 y 16 del Decreto 101-96 del Congreso de la Republica, Ley Forestal; 1, 3, 4, 5,
6y 22 del Reglamento Organico Interno del Instituto Nacional de Bosques aprobado por
Resolucion de la Junta Directiva del Instituto Nacional de Bosques Numero JD.02.47.2018.

RESUELVE

Aprobar la actualizacién del Manual de Normas,
Componente Social del Departamento de Fortal

Comunal del Instituto Nacional de Bos
siguiente:

Procesos y Procedimientos del
ecimiento Forestal, Municipal Y
ques —INAB- integrado de la manera
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MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL COMPONENTE SOCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES ~INAB-

Area

Codificacién

Procedimiento

Departamento de
Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

MP-DDF.FMC/GCS-01

Coordinacién de actividades para la
gestion forestal y social.

Apoyo al fortalecimiento de la
MP-DDF.FMC/GCS-02 | gobernanza  forestal a  nivel
comunitario.

MP-DDF.FMC/GCS-03

Fortalecimiento a las organizaciones
sociales en el sector forestal.

Apoyo técnico

a delegadas vy
delegados  regionales para el
-DDF. GCS- . :
MP-DDF.FMC/GCS-04 fortalecimiento social del sector
forestal,

MP-DDF.FMC/GCS-05

Seguimiento a los mecanismos para la
atencion de los conflictos sociales
derivados de la actividad forestal.

MP-DDF.FMC/GCS-06

Acompafiamiento técnico social a la

red nacional de comunidades
beneficiarias del PINPEP.

MP-DDFFMC/GECSDA

de  experiencias

Sistematizacion
itosas de los programas de
ificentivos forestales a nivel nacional.

Il.  Lapresente resol

. Notifiquese.

. Ave. 12-90, Zona 13 « PBX: (502)2321-2626 « www.inab.gob.gt
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I. INTRODUCCION

Se visualiza al sector forestal como parte importante del desarrollo rural, como un elemento
fundamental, para el bienestar social de los que habitan las dreas forestales, de alli parte la
importancia de incorporar el accionar social al sector forestal, pues articula las dos disciplinas
mediante el andlisis de la importancia del manejo sostenible de los bosques, contribuyendo a la
economia familiar, a través de los Programas de Incentivos Forestales que INAB maneja.

La importancia del andlisis econoémico, aporta sustancialmente al desarrollo social, pues arroja
datos valiosos para el abordaje del tema forestal en el pais, convirtiéndose en una herramienta
util el andlisis que el impacto de los incentivos forestales genera en la poblacion, integrando las
condiciones sociales y econdmicas a nivel nacional y su relacion con los recursos forestales.

Aunado al desarrollo social y econdmico se encuentra el tema de Gobernanza Forestal y el
aporte social a la promocion y participacion efectiva de las organizaciones de la Sociedad Civil en
actividades de desarrollo social, mediante el fortalecimiento de la buena gobernanza, pues trata
del uso y optimizacion de los recursos con los que se cuentan, especificamente el recurso forestal,
la importancia del involucramiento del estado y la sociedad civil para la conservacion, uso y
aprovechamiento de los recursos naturales.

Es importante mencionar el trabajo conjunto con las organizaciones sociales como parte de la
sociedad civil, trabajando el recurso bosque, acompafiando y apoyando la planificacion
estratégica de gestion forestal y organizacion comunitaria. La buena coordinacion de la sociedad
civil y el estado, apoyan para la eficiencia en la gestion de los recursos naturales, apoyando asi la
identificacion oportuna de los conflictos, todos estos derivados de la actividad forestal.

La eficacia en la identificacion de los conflictos permite la intervencion oportuna para la

atencion de las problemdticas que se susciten en determinado espacio, fortaleciendo los canales
de coordinacion, negociacion y didlogo a nivel de organizaciones sociales y otros grupos de interés.
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II. OBJETIVOS DEL MANUAL

Objetivo general

Direccionar lineamientos claros y especificos para el accionar social dentro del sector
forestal, acompaiando y apoyando las actividades de planificacion y organizacion, fortaleciendo
los canales de coordinacion, negociacion y didlogo ante la gobernanza forestal a nivel nacional,
apoyando la identificacion y atencion oportuna de los conflictos derivados de la actividad forestal.

Objetivos especificos

e Acompanar y apoyar la coordinacion de actividades para la gestion forestal a personal
técnico y social del INAB a nivel nacional.

e Fortalecer los canales de coordinacion con organizaciones sociales, grupos locales, y
entidades del estado para el apoyo a la identificacion y atencion oportuna de los conflictos
del sector forestal.

III. MARCO NORMATIVO

Leyes, reglamentos y normas
El presente manual se fundamenta en las leyes, reglamentos y normas que se describen a
continuacion:

Constitucion Politica de la Republica de Principios del Régimen Econdmico y Social. El

Guatemala, Seccidon Décima; Régimen régimen econdmico y social de la Republica de

Econémico y Social; Art. 118 Guatemala se funda en principios de justicia
social.

Art. 119; Obligaciones del Estado Velar por la elevacién del nivel de vida de todos

Inciso b) los habitantes, procurando el bienestar de la

familia; y, en general.
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Promover las condiciones necesarias que

Inciso c) potencie el desarrollo econémico y social de la
poblacién, con especial interés en aquellos
grupos que se encuentran en situacién de
pobreza y pobreza extrema

Articulo 126.- Reforestacion. Se declara de urgencia nacional y de interés
social, la reforestacion del pais y Ila
conservacion de los bosques. La ley
determinard la forma y requisitos para la
explotacidn racional de los recursos forestales
y su renovacion, incluyendo las resinas, gomas,
productos vegetales silvestres no cultivados y
demas productos similares, y fomentara su
industrializacién. La explotacién de todos estos
recursos, corresponderd exclusivamente a
personas guatemaltecos, individuales o
juridicas

Articulo 135.- Deberes y derechos civicos; Trabajar por el desarrollo civico, cultural,

Inciso C moral, econdmico vy social de |los
guatemaltecos.

Politica de Desarrollo Social y Poblacién La Politica de Desarrollo Social y Poblacién es
un conjunto de medidas del Organismo
Ejecutivo, con el fin de crear y promover las
condiciones sociales, culturales, politicas,
econdmicas y juridicas que faciliten el acceso
de toda la poblacion a los beneficios del
desarrollo en condiciones de igualdad vy
equidad de acuerdo con la dindmica y
caracteristicas propias de la poblaciéon
guatemalteca presente y futura.
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3.5 Comunicacion social en poblacion Se ha reconocido la importancia de Ia

comunicacion para lograr el impacto esperado
de las acciones encaminadas a implementar
politicas en el campo de la educacién, la salud

4. PRINCIPIOS DE LA LEY DE DESARROLLO vy el desarrollo social

SOCIAL
Derecho al desarrollo

Objetivo general de la Politica de Desarrollo

Social y Poblacion

Las personas constituyen el objetivo y el sujeto
fundamental de las acciones relacionadas con
el desarrollo integral y sostenible. El acceso al
desarrollo es un derecho inalienable de Ia
persona.

Contribuir al desarrollo de la persona humana
en los aspectos social, familiar, humano y su
entorno, con énfasis en los grupos mas
vulnerables de la poblacién.

Ley Forestal Decreto No. 101-96 Art. 1. Objeto de la Ley inciso f: Propiciar el

Ley PROBOSQUE

mejoramiento del nivel de vida de las
comunidades al aumentar la provision de
bienes y servicios provenientes del bosque
para satisfacer las necesidades de lefia,
vivienda, infraestructura rural y alimentos.

Art. 2 Objetivo inciso b: Dinamizar las
economias rurales, a través de inversiones
publicas en el sector forestal, orientadas a la
generacién de empleo en las actividades
directas y los servicios que requieren el
establecimiento, recuperacién, restauracion,
manejo, producciéon y proteccion forestal y
agroforestal.
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Art. 7 Fomento a las inversiones publicas y
privadas: El Instituto Nacional de Bosques —
INAB-, en cooperacién con otros sectores
econdmicos y sociales fomentard las
inversiones publicas y privadas, y servicios de
apoyo, con el propdsito de facilitar el uso y
acceso a los incentivos que otorga esta ley.

Art. 2 Objetivo inciso d: Generar empleo en el
area rural a través del establecimiento y
mantenimiento de proyectos de manejo de
bosques naturales, de plantaciones forestalesy
sistemas agroforestales.
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IV. GENERALIDADES DEL MANUAL

Alcance

Se pretende con este manual direccionar lineamientos generales y especificos sobre el
quehacer social dentro del sector forestal, posicionando el Trabajo Social como un ente de
importancia que apoya las acciones sociales y forestales a nivel nacional.

Se valora la importancia de la participacion social en la coordinacion, organizacion,
comunicacion y didlogo a nivel de comunidades, siendo el Trabajo Social una parte fundamental
para la institucion, ya que se hace necesaria la proyeccion hacia la poblacion.

El reconocimiento hacia el Trabajo Social que se realiza dentro del sector forestal,

promueve el fortalecimiento de las capacidades para la proyeccion social, posicionando la parte
social como el brazo social de la institucion.

Términos, siglas y/o definiciones

POA Plan Operativo Anual
FFMC Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal
PINPEP Programa de Incentivos para Poseedores de Pequerias Extenciones de Tierra de Vocacion

Forestal y/o Agroforestal
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Simbologia ANSI que se utilizara en el diagrama de flujo

Figuras Utilizadas en la Diagramacién Administrativa, Normas ANSI

American National Standards Institute (Instituto Americano de Estandares Nacionales)

Simbolo Descripcion

Indica el inicio o fin del diagrama. Puede identificar a una
unidad administrativa o persona.

[nicio o Fin

Actividad

Actividad

Documento: Representa cualquier documento
generado o utilizado dentro del procedimiento.

Documento

Decisién o alternativa

Archivo o almacenamiento ya sea temporal
0 permanente.

Archivo

Conector o enlace de una parte del
diagrama a otra en al misma pagina.

Conector

Conector hacia otra pagina, enlace con otra hoja
diferente en donde continda el diagrama.

Conector

alel IO
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I. MECANISMO DE ACTUALIZACION DEL MANUAL

Monitoreo y seguimiento

Para garantizar la vigencia y efectividad del manual, el (la) Jefe(a) del Departamento de
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal, deberd mantener un proceso constante de
revision. Solicitar la actualizacion oportuna para realizar la inclusion de ajustes y modificaciones
que se consideren pertinentes, debiendo efectuarse cada vez que cualquiera de las normas y

procedimientos establecidos lo requiera.

Modificacion y/o actualizacion

Las modificaciones y/o actualizaciones serdn propuestas por la Direccion de Desarrollo

Forestal a la Direccion de Desarrollo Institucional y Recursos Humanos.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES PARA LA
GESTION FORESTAL Y SOCIAL

MP-DDF.FMC/GCS-0

Pertenece al proceso:

Gestion del Componente Social

Procedimiento previo:

Ninguno

Procedimiento posterior:

Apoyo al Fortalecimiento de la Gobernanza Forestal a Nivel Comunitario

Direccion:
Desarrollo Forestal

Departamento:
Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal

Seccidn:
No aplica
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inab

Guatemalasa

Descripcion:

Se pretende el acercamiento a cada una de las Regiones que el INAB atiende a nivel
nacional, para coordinar acciones que fortalezcan la gestion forestal, a través del apoyo con
Delegadas Sociales y personal técnico de cada una de las regiones a nivel nacional.

Objetivo:

Coordinar de forma conjunta con Delegadas Sociales, asi como el personal técnico de cada
Regidn que el INAB atiende actividades de fortalecimiento y gestion forestal.

Normas y/o Politicas:

e No Aplica
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Puestos responsables:

e Director(a) de Desarrollo Forestal
e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable del Componente Social

Formatos utilizados:

e Boleta de Asistencia de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Listado de Participantes

Documentos utilizados:

e No aplica
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion del Componente Social
Procedimiento: Coordinacion de Actividades para la Gestion Forestal v Social

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

COMUNAL

RESPONSABLE DEL COMPONENTE SOCIAL

DF-DDF.FMC/GCS-01

3.

INICIO

1.
Coordina con Delegadas(os)
Sociales y/o Delegados(as) Fort.
Municipal y Comunal

A

Informa a Director(a) Regional
sobre la actividad

2.
Informa a Jefe(a) FFMC para su
conocimiento

6.

Y

4.
Realiza actividad programada

v

A

Recibe y revisa Informe de
Actividades y oficio de envio

5.
Realiza Informe de la Actividades
y oficio
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion del Componente Social
Procedimiento: Coordinaciéon de Actividades para la Gestion Forestal y Social

DF-DDF.FMC/GCS-01

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DEL COMPONENTE SOCIAL

9.
Recibe Informe de Actividades y
oficio para Vo.Bo.

6.1
¢Aprueba Informe de
Actividades?

Aprueba, firmay lo envia al

A

Director(a) de Desarrollo
Forestal

10.
.| Recibe Informe de Actividades y

oficio, y envia a Directores(as)
Regionales y Subregionales

v

11.
Recibe copia del oficio con sello
de recibido e incorpora al POA
del Departamento

FIN

7.
NO———> Incorpora correcciones al
Informe de Actividades

Pagina | 15



Coordinaci 6 n de Actividades para la
Gesti 6 n Forestal y Social
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Coordina con Delegadas(os)

Recibe copia del oficio con

Inicia | Sociales y/o Delegados(as) | Termina | sello de recibido e incorpora
Fort. Municipal y Comunal al POA del Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 Coordina con Delegadas Sociales y/o Delegados de

Coordina con Delegadas(os)
Sociales y/o Delegados(as)
Fort. Municipal y Comunal

Responsable del
Componente Social

Fortalecimiento Municipal y Comunal de cada
Region actividades de fortalecimiento tanto al
personal técnico de INAB, como a otros actores
vinculados al sector forestal, seglin corresponda

2.
Informa a Jefe(a) FFMC para
su conocimiento

Responsable del
Componente Social

Informa al Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal
Municipal y Comunal para conocimiento de las
actividades a realizar con cada una de las
Delegados(as)  Sociales, Delegados(as) de
Fortalecimiento Municipal y Comunal, y/o otros
actores vinculados al sector forestal.

3.
Informa a Director(a) Regional
sobre la actividad

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Municipal y Comunal

Informa al Director(a) Regional que corresponda,
sobre la actividad a realizar con personal de la
Region.

4,
Realiza actividad programada

Responsable del
Componente Social

Realiza la actividad, de acuerdo a lo programado
con las Delegados(as) Sociales, Delegados(as) de
Fortalecimiento Municipal y Comunal, y/o otros
actores vinculados al sector forestal; llenando el
Listado de Participantes y Boleta de Asistencia
de FFMC.

5.
Realiza Informe de la
Actividades y oficio

Responsable del
Componente Social

Realiza Informe de la Actividades, y oficio que
hace constar la entrega del mismo y envia a
Jefe(a) FFMC para su revision y aprobacion.
Adjuntando al Informe de actividades.

. .6' Jefe(q) cfe Recibe y revisa Informe de Actividades y oficio de
Recibe y revisa Informe de Fortalecimiento envio
Actividades y oficio de envio | Municipal y comunal '
Sl, aprueba Informe de Actividades, continua en
6.1 Jefe(a) de actividad No. 8.
é¢Aprueba Informe de Fortalecimiento
Actividades? Municipal y comunal | NO, aprueba Informe de Actividades, continua en

actividad No. 7.

7.
Incorpora correcciones al
Informe de Actividades

Responsable del
Componente Social

Incorpora correcciones al Informe de Actividades
y envia a Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal
Municipal y Comunal para su aprobacién.
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Coordina con Delegadas(os)

Recibe copia del oficio con

Inicia | Sociales y/o Delegados(as) | Termina | sello de recibido e incorpora
Fort. Municipal y Comunal al POA del Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
8. Aprueba, firma el Informe de actividades y oficio
. , Jefe(a) de , .
Aprueba, firma y envia el S y envia a Director de Desarrollo Forestal para su
Fortalecimiento

Informe de actividades al
Director(a) de Desarrollo
Forestal

Municipal y comunal

Vo.Bo. con copia al Responsable del Componente
Social.

9.
Recibe Informe de Actividades
y oficio para Vo.Bo.

Director(a) de
Desarrollo Forestal

Recibe Informe de Actividades y oficio da Vo.Bo.,
y traslada a Jefe del Departamento.

10.
Recibe Informe de Actividades
y oficio, y envia a Director(as)
Regionales o Subregionales

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Municipal y comunal

Recibe Informe de Actividades y oficio para su
envia por medio de correo electrénico y/o
impreso a Directores(as) Regionales o
Subregionales para su conocimiento.

11.
Recibe copia del oficio con
sello de recibido e incorpora
al POA del Departamento

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Municipal y comunal

Recibe copia del oficio con sello de recibido e
incorpora al POA del DFFMC como medio de
verificacion.

“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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IN3ab

G uatemala

APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA FORESTAL A NIVEL
COMUNITARIO

MP-DDF.FMC/GCS-02

Pertenece al proceso:

Gestion del Componente Social

Procedimiento previo:

Coordinacion de Actividades para la Gestion Forestal y Social
Procedimiento posterior:

Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales en el Sector Forestal

Direccidn:
Desarrollo Forestal

Departamento:
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal

Seccidn:
No aplica
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Apoyo al Fortalecimiento de la
Gobernanza Forestal a Nivel
Comunitario

MP-DDF. FMC/GCS-02

Version 1, Noviembre 2018

1

iN3ab

G uatemala

Descripcion:

Se pretende el Desarrollo Sostenible de las comunidades en torno al bosque, mediante la
sistematizacion de experiencias y conocimientos forestales exitosos que apoyan acciones para
fortalecer la Gobernanza Forestal.

Objetivo:

Fortalecer la participacion comunitaria y el involucramiento en el manejoramiento y

conservacion de sus bosques , mediante mecanismos que permitan fortalecer la Gobernanza
Forestal Comunitaria.

Normas:

e No aplica
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Apoyo al Fortalecimiento de la
Gobernanza Forestal a Nivel
Comunitario

MP-DDF. FMC/GCS-02

Version 1, Noviembre 2018

Puestos responsables:

e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable del Componente Social

Formatos utilizados:

e Informe de Comision

Documentos utilizados:

e No aplica
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion del Componente Social
Procedimiento: Apovyo a la Fortalecimiento de la Gobernanza Forestal a Nivel Comunitario

DF-DDF.FMC/GCS-02

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DEL COMPONENTE SOCIAL

3.

INICIO

1.
Coordina con Delegadas(os)
Sociales de cada Regidn

l

2.

A

Informa a Director(a) Regional
sobre la actividad

Informa a Jefe(a) FFMC para su
conocimiento

4.

6.

» Realiza actividad programada

A

5.
Realiza Informe de

A

Recibe, revisa y aprueba Informe
de Sistematizacién y oficio

Sistematizacion
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion del Componente Social
Procedimiento: Apoyo a la Fortalecimiento de la Gobernanza Forestal a Nivel Comunitario

DF-DDF.FMC/GCS-02

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPAL
COMUNAL

Y
RESPONSABLE DEL COMPONENTE SOCIAL

9.
Recibe Informe de Actividades y
oficio para Vo.Bo.

6.1
¢Aprueba Informe de
Sistematizacion?

A

Aprueba, firmay lo envia al
Director de Desarrollo Forestal

10.
Recibe Informe de

Y

Sistematizacion y oficio, y lo
envia a Directores(as) Regionales
o Subregionales

|

11.
Recibe copia del oficio con sello
de recibido e incorpora al POA
del Departamento

FIN

7.
NO——> Incorpora correcciones al
Informe de Sistematizacion
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Apoyo al Fortalecimiento de la Gobernanza
Forestal a Nivel Comunitario

MP-DDF. FMC/GCS-02

Version 1, Noviembre 2018

Coordina con Delegadas(os)

Recibe copia del oficio con
sello de recibido e

Inicia Sociales de cada Region Termina incorpora al POA del
Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1. Coordina con Delegadas(os) Sociales de cada Regién

Coordina con
Delegadas(os) Sociales
de cada Regidn

Responsable del
Componente Social

actividades a desarrollar en campo para conocer el
nivel de participacion comunitaria que tiene cada una,
en el tema forestal.

2.
Informa a Jefe(a) FFMC
para su conocimiento

Responsable del
Componente Social

Informa a Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal Municipal
y Comunal sobre las actividades programadas en
campo, de acuerdo a las necesidades de cada Regidon y
Comunidades atendidas con las Delegadas(os) Sociales
a nivel nacional.

3.
Informa a Director(a)
Regional sobre la

Jefe(a) de
Fortalecimiento Forestal
Municipal y Comunal

Informa a Director(a) Regional que corresponda, sobre
las actividades programadas con las Delegadas(os)
Sociales de la Region.

actividad
4. Realiza la actividad de acuerdo a lo programado,
. . Responsable del o .
Realiza actividad . acompafiando para apoyar en campo las actividades
Componente Social o
programada en el tema forestal comunitario a cada una de las
Delegadas(os) Sociales.
Realizar Informe de Sistematizacion de la actividad, con
5. el objetivo de conocer los diferentes escenarios que se

Realiza Informe de
Sistematizacion

Responsable del
Componente Social

manejan en las regiones en cuanto al tema de
gobernanza forestal, asi mismo se realiza el oficio que
acompafia dicho informe y envia a Jefe(a) FFMC para su
revisién y aprobacion.

6.
Recibe, revisa 'y
aprueba Informe de
Sistematizacidn y oficio

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Municipal y Comunal

Recibe, revisa y aprueba Informe de Sistematizacion vy
oficio.

6.1
é¢Aprueba Informe de
Sistematizacion?

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Municipal y Comunal

Sl, aprueba Informe de Sistematizacidn, continua en
actividad No. 8.

NO, aprueba Informe de Sistematizacion, continua en
actividad No. 7.

7.
Incorpora correcciones
al Informe de
Sistematizacion

Responsable del
Componente Social

Incorpora correcciones al Informe de Sistematizacidn
y envia a lJefe(a) de Fortalecimiento Forestal,
Municipal y Comunal para su aprobacidn.
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71

iNab

G uatemala

Apoyo al Fortalecimiento de la Gobernanza
Forestal a Nivel Comunitario

MP-DDF. FMC/GCS-02

Version 1, Noviembre 2018

Coordina con Delegadas(os)

Recibe copia del oficio con
sello de recibido e

Inici Termi
nicla Sociales de cada Region ermina incorpora al POA del
Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
A ruebas;irma o Jefe(a) de Aprueba, firma y lo envia a Director de Desarrollo
P ! y Fortalecimiento Forestal para Vo.Bo., con copia a Responsable del

envia al Director de
Desarrollo Forestal

Municipal y Comunal

Componente Social.

9.
Recibe Informe de

Director(a) Desarrollo

Recibe Informe de Sistematizacién y oficio da Vo.Bo.,

Actividades y oficio Forestal y traslada a Jefe del Departamento.
para Vo.Bo.
10.
Recibe Informe de
. . .. Recibe Informe de Sistematizacién y oficio, y lo envia
Sistematizacion y oficio, Jefe(a) de ! ! 1zacion'y omclo, 'y Vi

yloenviaa
Directores(as)
Regionales o
Subregionales

Fortalecimiento Forestal
Municipal y Comunal

por medio de correo electrénico y/o impreso a
Directores(as) Regionales o Subregionales, segun
corresponda para su conocimiento.

11.

Recibe copia del oficio
con sello de recibido e
incorpora al POA del
Departamento

Jefe(a) de
Fortalecimiento Forestal
Municipal y Comunal

incorpora al
verificacion.

POA del

Recibe copia del oficio con sello de recibido e
DFFMC como medio de

“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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IN3ab

G uatemala

FORTALECIMIENTO A LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES EN EL SECTOR FORESTAL

MP-DDF.FMC/GCS-03

Pertenece al proceso:

Gestion del Componente Social

Procedimiento previo:

Apoyo al Fortalecimiento de la Gobernanza Forestal a Nivel Comunitario
Procedimiento posterior:

Apoyo Técnico a Delegadas y Delegados Regionales para el Fortalecimiento Social del Sector
Forestal

Direccioén:

Desarrollo Forestal

Departamento:

Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal
Seccidn:

No aplica
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Fortalecimiento a las Organizaciones
Sociales en el Sector Forestal

iNab MP-DDF. FMC/GCS-03

G uatemala

Version 1, Noviembre 2018

Descripcion:

Coordinacion estratégica con Organizaciones, Asociaciones o grupos con las que se puedan
coordinar acciones que permitan la incorporacion de las mismas al sector forestal.

Objetivo:

Identificar nuevas alianzas estratégicas y seguimiento a las ya incorporadas para
fortalecer la promocion e implementacion de acciones que permitan el fortalecimiento de los
actores vinculados al sector forestal.

Normas:

e No aplica
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iNnab

G uatemala

Fortalecimiento a las Organizaciones
Sociales en el Sector Forestal

MP-DDF. FMC/GCS-03

Version 1, Noviembre 2018

Puestos responsables:

e Director(a) Desarrollo Forestal
e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable del Componente Social

Formatos utilizados:

e Informe de Comision

Documentos utilizados:

e No aplica
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion del Componente Social
Procedimiento: Fortalecimiento a las Organizaciones Sociales en el Sector Forestal

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL
CTOR(A) DES OLLO FORES MUNICIPALY COMUNAL

RESPONSABLE DEL COMPONENTE SOCIAL

DF-DDF.FMC/GCS-03

( INICIO )

1.
Identifica organizaciones,
asociaciones o grupos

v

2.
Conoce la mision, vision, ejes de
trabajo yla vinculacién con el
sector forestal

A 4

3.
Se dan a conocer los programas
del INAB
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion del Componente Social
Procedimiento: Fortalecimiento a las Organizaciones Sociales en el Sector Forestal

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL
CTOR(A) DES OLLO FORES MUNICIPALY COMUNAL

RESPONSABLE DEL COMPONENTE SOCIAL

6.

4.
Elabora planes de trabajo
conjuntos

5.

A

Recibe y revisa Informe y Oficio

DF-DDF.FMC/GCS-03
w

Elabora Informe y oficio
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion del Componente Social
Procedimiento: Fortalecimiento a las Organizaciones Sociales en el Sector Forestal

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL |EFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL RESPONSABLE DEL COMPONENTE SOCIAL
MUNICIPALY COMUNAL

7.
6.1 .
: Aprueba Informe? NO—>| Incorpora correcciones al
é ?
Informe

9. 8.
Recibe y da Vo.Bo. al Informe y Aprueba, firmay enviaa
Oficio Director(a) Desarrollo Forestal

A

10.

.| Recibe Informe y oficio, y envia

a Director(a) Regionales o
Subregionales

v

11.
Recibe copia del oficio con sello
de recibido e incorpora al POA
del Departamento

FIN

DF-DDF.FMC/GCS-03
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A

iNab

G uatemala

Fortalecimiento a las Organizaciones
Sociales en el Sector Forestal

MP-DDF. FMC/GCS-03

Version 1, Noviembre 2018

Identifica organizaciones,

Recibe copia del oficio con
sello de recibido e

[nicia asociaciones o grupos Termina incorpora al POA del
Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1. Identifica organizaciones, asociaciones o grupos

Identifica organizaciones,
asociaciones o grupos

Responsable del
Componente Social

para establecer coordinaciones de gestidn

forestal.

2.
Conoce la misidn, vision,
ejes de trabajoy la

Responsable del

Conoce sobre la misidn, visidn, ejes de trabajo
de las organizaciones, para Vvisualizar |Ia
vinculacion que se podria dar con el sector

inculacié I sect Componente Social
vinculacién con el sector forestal.
forestal
3. Socializa a profundidad el que hacer del INAB,

Se dan a conocer los
programas del INAB

Responsable del
Componente Social

los programas con los que cuenta y servicios
que presta la institucion.

4. Elabora Planes de Trabajo conjuntos, para la
Elabora planes de trabajo Responsable del incorporacion de actividades forestales al
conjuntos Componente Social guehacer de la organizacién, asociacion o grupo
identificado.
Elabora un Informe vy oficio por cada
acercamiento como medio de verificacion de
Responsable del . . .
5. . cada actividad realizada con organizaciones,
.. Componente Social L . . ,
Elabora Informe y oficio asociaciones o grupos identificados, y envia a
Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y
Comunal para su revisidon y aprobacion.
6 Jefe(a) de
. B Fortalecimiento . . .
Recibe y revisa Informe y o Recibe, revisa Informe y oficio.
- Forestal, Municipal y
Oficio
Comunal
SI, aprueba Informe, continda en la actividad
Jefe(a) de
- No. 8.
6.1 Fortalecimiento

éAprueba Informe?

Forestal, Municipal y
Comunal

NO, aprueba Informe, continda en la actividad
No. 7.

7.
Incorpora correcciones al
Informe

Responsable del
Componente Social

Incorpora correcciones al Informe y envia a
Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y
Comunal para su aprobacion.
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A

iNab

G uatemala

Fortalecimiento a las Organizaciones
Sociales en el Sector Forestal

MP-DDF. FMC/GCS-03

Version 1, Noviembre 2018

Identifica organizaciones,

Recibe copia del oficio con
sello de recibido e

Inicia asociaciones o grupos Termina incorpora al POA del
Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
8. Jefe(a) de

Aprueba, firmay envia a
Director(a) Desarrollo
Forestal

Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

Aprueba, firma y lo envia al Director de
Desarrollo Forestal para Vo.Bo. con copia al
Responsable del Componente Social.

9.
Recibe y da Vo.Bo. al
Informe y Oficio

Director(a) Desarrollo
Forestal

Recibe y da Vo.Bo. al Informe y oficio, y traslada
al Jefe del Departamento para su envio.

10.

Recibe Informe y oficio,
y envia a Director(a)
Regionales o
Subregionales

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

Recibe Informe y oficio, y envia por medio de
correo electrénico y/o impreso a Directores(as)
Regionales o Subregionales, segun corresponda.

11.

Recibe copia del oficio
con sello de recibido e
incorpora al POA del
Departamento

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

Recibe copia del oficio con sello de recibido e
incorpora al POA del DFFMC el informe como
medio de verificacion.

“TERMINA PROCEDIMIENTO"”
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iINab

G uatemala

APOYO TECNICO A DELEGADAS Y DELEGADOS
REGIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO
SOCIAL DEL SECTOR FORESTAL

MP-DDF.FMC-04

Pertenece al proceso:

Gestion del Componente Social

Procedimiento previo:

Fortalecimiento de la Organizaciones Sociales en el Sector Forestal

Procedimiento posterior:

Seguimiento a los Mecanismos para la Atencion de los Conflictos Sociales derivadas de la
Actividad Forestal

Direccion:

Desarrollo Forestal

Departamento:

Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
Seccidn:

No aplica
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INab

G uatemala

Descripcion:

Apoyo T é cnico a Delegadas y
Delegados Regionales para el
Fortalecimiento Social del Sector
Forestal

MP-DDF. FMC/GCS-04

Version 1, Noviembre 2018

Apoyar el requerimiento de las Delegadas Sociales o Delegados de Fortalecimiento
Municipal y Comunal para la atencion y planificacion estratégica con organizaciones sociales,
para fortalecer la gestion forestal a nivel nacional.

Objetivo:

Acompafdar a Delegadas Sociales o Delegados de Fortalecimiento de cada Region que INAB
atiende en la atencion y planificacion estratégica con organizaciones sociales para fortalecer el

sector forestal en el pais.

Normas:

e Ninguna
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B Apoyo T é cnico a Delegadas y
Delegados Regionales para el
Fortalecimiento Social del Sector
Forestal

MP-DDF. FMC/GCS-04

Version 1, Noviembre 2018

INab

G uatemala

Puestos responsables:

e Director(a) de Desarrollo Forestal
e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable del Componente Social

Formatos utilizados:

e Boleta de Asistencia Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e [istado de participantes

Documentos utilizados:

e No aplica
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion del Componente Social
Procedimiento: Apoyo Técnico a Delegadas y Delegados Regionales para el Fortalecimiento Social del Sector Forestal

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL RESPONSABLE DEL COMPONENTE SOCIAL

COMUNAL
INICIO

1.
Recibe solicitud de Delegadas(os)
Sociales y/o Delegados(as) FFMC

l

3. 2.
Informa a Director(a) Regional Informa a Jefe(a) de FFMC para su
sobre la actividad conocimiento

A

4.
Realiza actividad programada

6.
Recibe, revisa y aprueba Informey [« >
’ . Elabora Informe y oficio
oficio
v
A

DF-DDF.FMC/GCS-04
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion del Componente Social
Procedimiento: Apoyo Técnico a Delegadas y Delegados Regionales para el Fortalecimiento Social del Sector Forestal

DF-DDF.FMC/GCS-04

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY

COMUNAL

RESPONSABLE DEL COMPONENTE SOCIAL

9.
Recibe Informe y Oficio para Vo.Bo.

A

6.1
¢Aprueba Informe?

Aprueba, firmay envia a Director
de Desarrollo Forestal para Vo.Bo.

10.
R Recibe Informe y envia a

Directores(as) Regionales o
Subregionales

v

11.
Recibe copia del oficio con sello de
recibido e incorpora al POA del
Departamento

FIN

7.
Incorpora correcciones al Informe
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iNnab

G uatemala

Apoyo T é cnico a Delegadas y Delegados
Regionales para el Fortalecimiento
Social del Sector Forestal

MP-DDF. FMC/GCS-04

Version 1, Noviembre 2018

Recibe solicitud de

Recibe copia del oficio con

Inicia Delegadas(os) Sociales | Termina | sello de recibido e incorpora
y/o Delegados(as) FFMC al POA del Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 Recibe solicitud por parte de Delegadas Sociales y/o

Recibe solicitud de
Delegadas(os) Sociales
y/o Delegados(as) FFMC

Responsable del
Componente Social

Delegados(as) de  Fortalecimiento  Forestal,
Municipal y Comunal de las regiones, para el apoyo
del trabajo conjunto en la planificacidon estratégica
de las organizaciones de cada Regidn.

2. Responsable del .
. Informa a Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal,
Informa a Jefe(a) de FFMC | Componente Social . o
.. Municipal y Comunal, para que su conocimiento.
para su conocimiento
3 Informa al Director(a) Regional de cada una de las
Jefe(a) de Regiones que INAB atiende las actividades a

Informa a Director(a)
Regional sobre la

Fortalecimiento
Municipal y Comunal

realizar con cada una de las Delegadas(as) Sociales
o bien Delegados(as) de Fortalecimiento Forestal,

actividad -

Municipal y Comunal.
4. Realiza la actividad programada con Delegadas(os
. . Responsable del . pros g. .( )
Realiza actividad . Sociales o Delegados(as) de Fortalecimiento

Componente Social .
programada Forestal, Municipal y Comunal.

El Inf fici h I
5. Responsable del abora Informe y oficio que hace constar la

Elabora Informe y oficio

Componente Social

entrega del mismo y envia a Jefe(a) FFMC para su
revisién y aprobacion.

6.
Recibe, revisa y aprueba
Informe y oficio

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Forestal, Municipal y

Recibe, revisa y aprueba Informe y oficio.

Comunal
Jefe(a) de Sl, aprueba Informe, contintda en actividad No. 8.
6.1 Fortalecimiento
éAprueba Informe? Forestal, Municipal y | NO, aprueba Informe, continta en actividad No. 7.
Comunal
7. Incorpora correcciones al Informe y envia a
Incorpora correcciones al Responsable de.l Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal
Informe Componente Social .,
y Comunal para su aprobacion.
8.

Aprueba, firmay enviaa
Director de Desarrollo
Forestal para Vo.Bo.

Responsable del
Componente Social

Aprueba, firmay envia a Director de Desarrollo
Forestal para Vo.Bo. con copia al Responsable
del Componente Social.
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Apoyo T é cnico a Delegadas y Delegados
Regionales para el Fortalecimiento
Social del Sector Forestal

MP-DDF. FMC/GCS-04

iNnab

Version 1, Noviembre 2018

G uUuate mala
Recibe solicitud de Recibe copia del oficio con
Inicia Delegadas(os) Sociales | Termina | sello de recibido e incorpora
y/o Delegados(as) FFMC al POA del Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
. S - Director(a) Desarrollo | Recibe Informe y Oficio y da Vo.Bo., traslada a
Recibe Informe y Oficio
Forestal Jefe de Departamento.
para Vo.Bo.
10. Jefe(a) de Recibe Informe y oficio, y envia por medio de
Recibe Informe y envia a Fortalecimiento correo  electrénico y/o  impreso  a
Directores(as) Regionales | Frorestal, Municipal y | Directores(as) Regionales o Subregionales
o Subregionales Comunal para su conocimiento.
. 1.1' .. Jefe(a) de Recibe copia del oficio con sello de recibido e
Recibe copia del oficio S . .
. Fortalecimiento incorpora al POA del DFFMC el Informe como dio
con sello de recibido e . e
incorpora al POA del Forestal, Municipal y | de verificacion.
P Comunal “TERMINA PROCEDIMIENTO”
Departamento
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IN3ab

G uatemala

SEGUIMIENTO A LOS MECANISMOS PARA LA
ATENCION DE LOS CONFLICTOS SOCIALES
DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD FORESTAL

MP-DDF.FMC/GCS.03

Pertenece al proceso:

Gestion del Componente Social

Procedimiento previo:

Apoyo Técnico a Delegadas y Delegados Regionales para el Fortalecimiento del Sector Forestal
Procedimiento posterior:

Acompafiiamiento Técnico Social a la Red Nacional de Comunidades Organizadas Beneficiarias
del PINPEP

Direccion:

Desarrollo Forestal

Departamento:

Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
Seccidn:

No aplica
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Seguimiento a los Mecanismos para
la Atenci 6n de los Conflictos
Sociales derivados de la Actividad
Forestal

MP-DDF. FMC/GCS-05

Version 1, Noviembre 2018

IN3ab

G uatemala

Descripcion:

Se ha elaborado un Protocolo para la atencion de los conflictos derivados de la actividad
forestal, llevando una secuencia Idgica la atencidn de los mismos, nombrando responsables para
la atencion oportuna de los conflictos. Se pretende llevar un registro de todos los conflictos que
se den en las regiones y las estrategias que se utilizaron para la atencidn de los mismos.

Objetivo:

Apoyar la atencion oportuna de los conflictos sociales derivados de la actividad forestal
en cada una de las Regiones que INAB atiende.

Normas:

e Segun el Protocolo para la atencion de conflictos derivados de la actividad forestal, se
establece el rol de cada personal del INAB determinando que hacer, mediante el
organigrama, indicando quienes participaran como equipo multidisciplinario en la
elaboracion de la estrategia de atencion y un flujograma, indicando el ciclo de la atencion
al conflicto identificado.
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Seguimiento a los Mecanismos para
la Atenci 6n de los Conflictos
Sociales derivados de la Actividad
Forestal

MP-DDF. FMC/GCS-05

Version 1, Noviembre 2018

IN3ab

G uatemala

Puestos responsables:

e Director(a) Desarrollo Forestal
e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Muncipal y Comunal
e Responsable del Componente Social

Formatos utilizados:

e Matriz de Identificacion de conflictos

Documentos utilizados:

e Ninguno
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion del Componente Social

Procedimiento: SEGUIMIENTO A LOS MECANISMOS PARA LA ATENCION DE LOS CONFLICTOS SOCIALES DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD
FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL RESPONSABLE DEL COMPONENTE SOCIAL

COMUNAL
{ INICIO )

A 4

1.

3. 2. Elabora oficio de solicitud de
Recibe oficio para Vo.Bo. A Recibe y envia oficio ) Conflictos Sociales derivados de la
Actividad Forestal

A
A

5.
Recibe y tabula informacion
utilizando la matriz para la
identificacion de conflictos

4.
Recibe oficio con Vo.Bo. y envia a
Direcciones Regionales

7. 6.
Recibe, revisa y aprueba Informe de Realiza Informe de Sistematizacidn
Sistematizacion y oficio

A

DF-DDF.FMC/GCS-05
>
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion del Componente Social

Procedimiento: SEGUIMIENTO A LOS MECANISMOS PARA LA ATENCION DE LOS CONFLICTOS SOCIALES DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD

FORESTAL

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY

COMUNAL

RESPONSABLE DEL COMPONENTE SOCIAL

10.

7.1

8

éAprueba Informe de
Sistematizaciéon?

9.

Recibe Informe de Sistematizacién y [«
oficio para Vo.Bo.

Aprueba, firmay envia a Director
de Desarrollo Forestal para Vo.Bo.

11.
Recibe y envia Informe de

Y

DF-DDF.FMC/GCS-05

Sistematizaciéon de los Conflictos a
Gerencia para su conocimiento

i

12.
Envia Informe de Sistematizaciéon de
los Conflictos a Comunicacién social
para su divulgaciéon

}

13.
Recibe copia del oficio con sello de
recibido e incorpora al POA del
Departamento

FIN

-

» Incorpora correcciones al Informe
de Sistematizacion
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Seguimiento a los Mecanismos para la
Atenci 6n de los Conflictos Sociales

derivados de la Actividad Forestal

MP-DDF. FMC/GCS—-05

713

Version 1, Noviembre 2018

iNnab

G uatemala

Elabora oficio de solicitud
de Conflictos Sociales

Recibe copia del oficio con
sello de recibido e

Elabora oficio de solicitud
de Conflictos Sociales

Responsable del

Inicia derivados de la Actividad Termina incorpora al POA del
Forestal Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1. Elabora oficio de solicitud de informacién sobre

conflictos existentes derivados de la Actividad
Forestal al Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal,

Recibe y envia oficio

Forestal, Municipal y
Comunal

derivados de la Actividad Componente Social Municipal y Comunal, para que requiera esta
Forestal informacién a las Direcciones Regionales.
Jefe(a) de
2. Fortalecimiento Recibe, revisa, oficio y envia a Director de

Desarrollo Forestal para su Vo.Bo.

3.
Recibe oficio para Vo.Bo.

Director(a)
Desarrollo Forestal

Recibe oficio y da Vo.Bo. y traslada al Jefe del
Departamento.

4,
Recibe oficio con Vo.Bo. y
envia a Direcciones
Regionales

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

Recibe oficio y envia a las Direcciones Regionales,
solicitando informacién especifica sobre la
existencia de conflictos sociales derivados de la
actividad forestal.

5.

Recibe y tabula
informacion utilizando la
matriz parala
identificacion de conflictos

Responsable del
Componente Social

Recibe informacidon y la tabula, utilizando la
matriz para la identificacién de conflictos, que
contiene los datos mdas relevantes sobre los
conflictos identificados.

6.
Realiza Informe de

Responsable del

Realiza Informe de Sistematizacién, detallando
en una matriz el contenido de la informacion y

Sistematizacion y oficio

Comunal

Sistematizacion Componente Social | oficio de envio, y traslada a Jefe(a) de
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal.

7. Jefe(a) de Recibe, revisa y aprueba Informe de

Recibe, revisa y aprueba Fortalecimiento Sistematizacion, el cual contempla alternativas de

Informe de Forestal, Municipal y | atencion a los conflictos identificados y oficio de

envio.

7.1
é¢Aprueba Informe de
Sistematizacion?

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

Sl, aprueba Informe de Sistematizacién, continda
en actividad No. 9.

NO, aprueba Informe de Sistematizacién, continta
en actividad No. 8.
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G uatemala

Seguimiento a los Mecanismos para la
Atenci 6n de los Conflictos Sociales
derivados de la Actividad Forestal

MP-DDF. FMC/GCS—-05

713

Version 1, Noviembre 2018

iNnab

Inicia

Elabora oficio de solicitud
de Conflictos Sociales

Recibe copia del oficio con

. sello de recibido e
Termina

derivados de la Actividad incorpora al POA del
Forestal Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD

8. Incorpora  correcciones al Informe de

Incorpora correcciones al Responsable del Sistematizacion y envia a Jefe(a) de

Informe de Componente Social | Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal

Sistematizacion para su aprobacion.

9. Jefe(a) de

Aprueba, firmay enviaa
Director de Desarrollo
Forestal para Vo.Bo.

Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

Aprueba, firma y envia a Director Desarrollo
Forestal para Vo.Bo. con copia a Responsable del
Componente Social.

10.
Recibe Informe de
Sistematizacion y oficio
para Vo.Bo.

Director(a)
Desarrollo Forestal

Recibe Informe de Sistematizacién y oficio de
envio y da Vo. Bo. y traslada a lJefe de
Departamento.

11.
Recibe y envia Informe de
Sistematizacion de los
Conflictos a Gerencia para

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Forestal, Municipal y

Recibe y envia informe de Sistematizacién de los
conflictos derivados de la actividad forestal
identificados en las diferentes regiones a
Gerencia del INAB, para el conocimiento sobre el

.. Comunal accionar en torno a los conflictos en las diferentes
su conocimiento .
regiones.
12. Envia informe de Sistematizacion de los conflictos
Jefe(a) de

Envia Informe de
Sistematizacion de los
Conflictos a Comunicacién
social para su divulgacion

Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

derivados de la actividad forestal identificados en
las diferentes regiones a Comunicacién Social,
para la divulgacidn de la atencidn brindada a cada
conflicto existente.

13.

Recibe copia del oficio con
sello de recibido e
incorpora al POA del
Departamento

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

Recibe copia del oficio con sello de recibido e
incorpora al POA del DFFMC el Informe de
Sistematizacién como medio de verificacidn.
“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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IN3ab

G uatemala

ACOMPANAMIENTO TECNICO SOCIAL A LA RED
NACIONAL DE COMUNIDADES ORGANIZADAS
BENEFICIARIAS DEL PINPEP

MP-DDF.FMC/GCS-06

Pertenece al proceso:

Gestion del Componente Social

Procedimiento previo:

Seguimiento a los Mecanismos para la Atencion de los Conflictos Sociales Derivados de la
Actividad Forestal

Procedimiento posterior:
Sistematizacion de Experiencias Exitosas de los Programas de Incentivos Forestales a Nivel

Nacional

Direccién:

Desarrollo Forestal

Departamento:

Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
Seccidn:

No aplica
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Acompafiamiento t é cnico social a la red

nacional de comunidades organizadas
beneficiarias del PINPEP

MP-DDF. FMC/GCS-06

Version 1, Noviembre 2018

Descripcion:

Con ésta accion se pretende dar acompafiamiento a las reuniones periddicas que se
realicen por parte de la Red de Comunidades Organizadas del PINPEP, asi como brindar algun tipo
de informacion cuando se requiera.

Objetivo:

Brindar acompafiamiento técnico social a los miembros de la Red de Comunidades
Organizadas del PINPEP, para fortalecer los conocimientos sobre el mismo.

Normas:

e Ninguna
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Acompafiamiento t é cnico social a la red

A nacional de comunidades organizadas
- beneficiarias del PINPEP
iNnab MP—DDF. FMC/GCS—06

Version 1, Noviembre 2018

Puestos responsables:

e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable del Componente Social

Formatos utilizados:

e [istado de participantes

Documentos utilizados:

e Ninguno
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion del Componente Social

Procedimiento: ACOMPANAMIENTO TECNICO SOCIAL A LA RED DE ORGANIZACIONES

FORESTALES COMUNITARIAS DEL PINPED

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DEL COMPONENTE SOCIAL

5.
Recibe, revisa y aprueba Informe

INICIO

1.
Coordina actividad como apoyo a
la Red

l

2.
Participa en reuniones ordinarias
de la Red de Comunidades
Organizada del PINPEP

3.
Apoya en la logistica

a4

A

y oficio de envio para Director
Desarrollo Forestal y
Coordinador del PINPEP

5.1
éAprueba Informe?

Recibe, apruebay envia Informe

l

8.
Recibe, aprueba e incorpora
Informe al POA

FIN

DF-DDF.FMC/GCS-06

Elabora Informe

6.
Incorpora correcciones al Informe
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G uatemala

Acompanamiento t é cnico social a la red
nacional de comunidades organizadas
beneficiarias del PINPEP

MP-DDF. FMC/GCS-06

iNab

Version 1, Noviembre 2018

Coordina actividad como

Recibe, aprueba e

Inicia apoyo a la Red Termina incorpora Informe al POA
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 Realiza contacto via telefénico con representantes

Coordina actividad
como apoyo a la Red

Responsable del
Componente Social

de la Red de Comunidades Organizadas del PINPEP
a nivel nacional, para coordinar actividades que
sean competencia del INAB como apoyo a la Red.

2.

Participa en reuniones
ordinarias de la Red de
Comunidades
Organizada del PINPEP

Responsable del
Componente Social

Recibe invitacién para participar de las reuniones
ordinarias de la Red de Comunidades Organizadas
del PINPEP.

3.
Apoya en la logistica

Responsable del
Componente Social

Apoya en la logistica (cafionera, computadora)
cuando se requiera, en la reunién ordinaria de la
Red de Comunidades Organizadas del PINPEP.

4,
Elabora Informe

Responsable del
Componente Social

Elabora Informe de lo acontecido en la reunién
ordinaria con la Red de Comunidades Organizadas
del PINPEP y oficio de envio, y traslada a Jefe(a) de
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal para
revision y aprobacion.

5.

a::f;:g';;‘::;:y Forjz‘ivj;z(c(:Zn?:nto Recibe, rfa\./i'sa y aprueba .I?forme y oficio d? envio
oficio de envio para Forestal, Municipal y p'fzra revision y aprobacion, para ser enwatljo al
Director Desarrollo Cc;muna/ Director de Desarrollo Forestal, con copia al
. Coordinador del PINPEP.
Forestal y Coordinador
del PINPEP

Jefe(a) de Sl, aprueba Informe, continua en la actividad No. 7

5.1 Fortalecimiento

. Forestal, Municipal
¢Aprueba Informe? Comunal pery NO, aprueba Informe, continua en la actividad No.

6.

6.
Incorpora correcciones
al Informe

Responsable del
Componente Social

Incorpora correcciones al Informe y envia a Jefe(a)
de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
para su aprobacion.

Pagina | 51




Acompafiamiento t é cnico social a la red
nacional de comunidades organizadas
beneficiarias del PINPEP

MP-DDF. FMC/GCS-06

iNab

Version 1, Noviembre 2018

G uate mala
Inicia Coordina actividad como Termina Recibe, aprueba e
apoyo a la Red incorpora Informe al POA
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
Jefe(a) de
7' . .
Recibe. aprueba v envia Forta/ec:mlgn'to Recibe, apruebay envia informe al Coordinador del
2 P y Forestal, Municipal y programa PINPEP
informe Comunal
8. Jefe(q) c.Ie Recibe con firma y sello de la Coordinacién del
Recibe, aprueba e Forta/ec:ml?n.to PINPEP, e incorpora Informe como medio de
incorpora Informe al Forestal, Municipal y verificacion al POA.
POA Comunal “TERMINA PROCEDIMIENTO”
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IN3ab

G uatemala

SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EXITOSAS
DE LOS PROGRAMAS DE INCENTIVOS
FORESTALES A NIVEL NACIONAL

MP-DDF.FMC/GCS-07

Pertenece al proceso:

Gestion del Componente Social

Procedimiento previo:

Acompaiiamiento Técnico Social a la Red Nacional de Comunidades Organizadas
Beneficiarias del PINPEP

Procedimiento posterior:

Ninguno

Direccion:

Desarrollo Forestal

Departamento:

Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
Seccidn:

No aplica
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Sistematizaci 6 n de experiencias
Exitosas de los Programas de
Incentivos Forestales a Nivel

Nacional

MP-DDF. FMC/GCS-07

Version 1, Noviembre 2018

IN3ab

G uatemala

Descripcion:

Se realiza una sistematizacion de las experiencias exitosas de los Programas de Incentivos
Forestales como parte del impacto de los mismos a nivel nacional, periddicamente se alimenta
dicha sistematizacion con nuevas experiencias, de esa manera enriquecer el conocimiento sobre
el impacto que han generado los programas de Incentivos Forestales en el Pais.

Objetivo:

Conocer las experiencias exitosas de los Programas de Incentivos Forestales del INAB en el
manejo sostenible de los bosques y como éstos han contribuido a la contribucion a la economia
familia.

Normas:

e Ninguna
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Sistematizaci 6 n de experiencias
Exitosas de los Programas de
Incentivos Forestales a Nivel

Nacional

MP-DDF. FMC/GCS-07

Version 1, Noviembre 2018

IN3ab

G uatemala

Puestos responsables:

e Director(a) Desarrollo Forestal

e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal

e Responsable del Componente Social

e Delegadas(os) Sociales de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal de Region

Formatos utilizados:

e Informe de Sistematizacion

Documentos utilizados:

e Sistematizaciones recabadas de las diferentes regiones en cuanto al tema de las
experiencias exitosas de los Programas de Incentivos Forestales
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion del Componente Social

Procedimiento: SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EXISTOSAS DE LOS PROGRAMAS DE INCENTIVOS FORESTALES A NIVEL NACIONAL

DIRECTOR(A) DESARROLLO

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL

RESPONSABLE DEL COMPONENTE

FORTALECIMIENTO FORESTAL, MUNICIPALY

DELEGADAS(OS) SOCIALES DE

Recibe oficio y da Vo.Bo. y traslada
al Jefe de Departamento

A

Recibe, revisa y traslada oficio al
Director de Desarrollo para Vo.Bo.

A

Elabora oficio de solicitud de
experiencia exitosas de los
programas de incentivos forestales

DF-DDF.FMC/GCS-07

Y

4.
Recibe y envia de oficio de solicitud
alos Directores Regionales

FORESTAL MUNICIPALY COMUNAL SOCIAL COMUNAL DE REGION
INICIO
3 2. 1

7.
Recibe, revisa y aprueba
Consolidado de Informes de
Sistematizacion

6.

Y

5.
Envian las Sistematizaciones

Recibe sistematizaciones y <
realiza consolidado
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion del Componente Social

Procedimiento: SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EXISTOSAS DE LOS PROGRAMAS DE INCENTIVOS FORESTALES A NIVEL NACIONAL

DF-DDF.FMC/GCS-07

DIRECTOR(A) DESARROLLO

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL

RESPONSABLE DEL COMPONENTE

DELEGADAS(OS) SOCIALES DE
FORTALECIMIENTO FORESTAL, MUNICIPALY

FORESTAL MUNICIPALY COMUNAL SOCIAL COMUNAL DE REGION
7.1 8.
¢Aprueba Consolidado de N Incorpora correcciones al
Informes de Consolidado de Informes de
Sistematizaciéon? Sistematizacion
Sl
9.
10. Recibe y envia Sistematizacién a

Recibe copia del oficio con sello
de recibido e incorpora al POA

A

Direcciones Regionales,
Coordinadores de Incentivos
Forestales y Comunicacién Social

FIN
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Sistematizaci 6 n de Experiencias
Exitosas de los Programas de Incentivos
Forestales a Nivel Nacional

MP-DDF. FMC/GCS-07

Version 1, Noviembre 2018

Elabora oficio de solicitud
de experiencia exitosas de

Recibe copia del oficio con

Inicia . . Termina sello de recibido e
los programas de incentivos .
incorpora al POA
forestales
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1.

Elabora oficio de
solicitud de experiencia
exitosas de los
programas de incentivos

Responsable del
Componente Social

Elabora oficio de solitud al Jefe del Departamento de
Fortalecimiento Municipal y Comunal, para que lo
traslade a las Direcciones Regionales, solicitando las
Sistematizaciones de las experiencias exitosas de los
programas de incentivos forestales.

forestales
2. Jefe(a)
Recibe, revisa y traslada Fortalecimiento Recibe, revisa y traslada oficio al Director de
oficio al Director de Forestal, Municipal y | Desarrollo Forestal para Vo.Bo.
Desarrollo para Vo.Bo. Comunal

3.
Recibe oficio y da Vo.Bo.

Director(a) Desarrollo

Recibe oficio y da Vo.Bo. y traslada al Jefe del

y traslada al Jefe de Forestal Departamento.
Departamento
4. Jefe(a . , - - .
. . - f.( ) Recibe y envia oficio de solicitud a los Directores
Recibe y envia de oficio Fortalecimiento . . . .
.. L Regionales, quienes remiten a las Delegada Sociales
de solicitud a los Forestal, Municipal y L . 9
. . de cada regién, para el traslado de la informacion.
Directores Regionales Comunal
Delegadas(os) Envian las Sistematizaciones de las experiencias
5. Sociales de exitosas de los Programas de Incentivos Forestales a
Envian las Fortalecimiento nivel nacional al Responsable del Componente

Sistematizaciones

Forestal, Municipal y
Comunal de Region

Social.

6.
Recibe
sistematizaciones y
realiza consolidado

Responsable del
Componente Social

Recibe la Sistematizaciones y realiza consolidado y
anadlisis respectivo en cuanto al impacto que los
Programas de Incentivos Forestales han tenido en el
manejo sostenible de los bosques y la economia
familiar, y envia a Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal,
Municipal y Comunal.

7.

Recibe, revisa y aprueba
Consolidado de
Informes de
Sistematizacion

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

Recibe, revisa y aprueba Consolidado de los
Informes de Sistematizacién y oficio y envia a
Direcciones Regionales, para ser enviado al Director
de Desarrollo Forestal, con copia al Coordinador del
PINPEP.
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Sistematizaci 6 n de Experiencias
Exitosas de los Programas de Incentivos
Forestales a Nivel Nacional

MP-DDF. FMC/GCS-07

Version 1, Noviembre 2018

Elabora oficio de solicitud
de experiencia exitosas de

Recibe copia del oficio con

Inicia . . Termina sello de recibido e
los programas de incentivos .
incorpora al POA
forestales
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
| C li Inf
71 Jefe(a) de | comtum enactvadNe 8.
éAprueba Consolidado Fortalecimiento ’ T
c.le Infor.mes. fle Forestal, Municipal y NO, aprueba Consolidado de Informes de
Sistematizacion? Comunal

Sistematizacién, continua en la actividad No. 8.

8.

Incorpora correcciones
al Consolidado de
Informes de
Sistematizacion

Responsable del
Componente Social

Incorpora correcciones al Consolidado de Informe
de Sistematizacion y envia a Jefe(a) de
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal para
aprobacion.

9.

Recibe y envia
Sistematizacion a
Direcciones Regionales,
Coordinadores de
Incentivos Forestales y
Comunicacién Social

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

Recibe y envia Sistematizacién a Direcciones
Regionales, Coordinadores de Incentivos Forestales
y Comunicacién Social, para el seguimiento a los
proyectos identificados.

10.
Recibe copia del oficio
con sello de recibido e
incorpora al POA

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

Recibe copia del oficio con sello de recibido e
incorpora al POA de FFMC el Consolidado como
medio de verificacion.

“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL

DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO FORESTAL, MUNICIPAL Y
A COMUNAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES

inab —INAB-

G uate mala

COMPONENTE DE GESTION DEL COMPONENTE SOCIAL

Version 1, Noviembre 2018

Anexo 1. Listado de participantes

LISTADO DE PARTICIPANTES
INSTITUTO NACIONAL DE BO0SOUES -INAB-
Con el Apoyo de:
Mombre de ls Actividsd:
Objetive de la Actividad
Fecha Lugar: Fora:
DORABC LI SEND JPUEBLD DE FERTEMNENCIAJ EDAD -
B 2
. ° 41
Mo Hombre y Apellida M. OF DEPARTAMENTCY ;:;“:f;‘_ i 5| = ;E zl2] = E ir =|=ls| ¥ Talttans Corees slectrdnics E. Hml;:h':-:ﬂh
MALMICIFIO H =] = Sl=| 2= 2 s
E ‘g & ¥ 2 -
= 1) Achi, 2} Akateko, 3) Awakateko, 4) Chalchitekn, 5) Chort’, 6) Chui, 7) Garinagu/Garifuna &) itza', 9) lxil, 10} Jakatteko/Popti’, 11) Kagchikel, 12) Kiche’, 13) Mam, 14) Mopan, 15} Pogomam F“‘;::";’:;:g;?““
16} Pogomchi®, 17) Ofanjobal, 18) Q'eqchi’, 19) Sakapulteko, 20) Sipakapense, 21) Tektiteko, 22) Tz'utujil, 23) Uspanteko 24) Xinka, 25) Espaficl, 26) Multilingle #Fusnte maps lisgsisics 205 e o

*% 1)5i, 2} No, 3)No Aplica NfA “‘
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MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO FORESTAL, MUNICIPAL Y
COMUNAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES
—INAB-

iNnab

G uate mala

COMPONENTE DE GESTION DEL COMPONENTE SOCIAL

Version 1, Noviembre 2018

Anexo 2. Matriz de Identificacion de Conflictos

INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES -INAB-
DIRECCION DE PLANIFICACION, MONITOREO Y EVALUACION INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION GENERADA DE LAS MESAS DE LA ILEGALIDAD
MATRIZ DE SISTEMATIZACION

A ACCIONES A
UBICACION GEOGRAFICA COMUNIDAD SEXO <
NOMBRE DEL 4 IDENTIFICACION [IMPLEMENTAR PARA
DONDE SE © e TELEFON SPOERID *COMUNIDAD | **TIPOS DE oEL CONC:.ICC?O A IDENTIFICACION
- GENERA EL O AT O o LINGUISTICA | CONFLICTO AL TSRO DE LOS ACTORES
u
Municipi i CONFLICTO
Fecha g o p Depar Cédigo F |M DEL CONFLICTO

* Maya, Xinca, Garifuna, Ladino/Mestizo, Otro (especifiicar)

**1) Achi, 2) Akateco, 3) Awakateko, 4) Chalchiteko, 5) Ch’orti’, 6) Chuj, 7) Garinagu/Garifuna, 8) Itza’,

9) Ixil, 10) Jakalteco/Porti’, 11) Kaqgchikel, 12) K'iche’, 13) Mam, 14) Mopan, 15) Pogoman, 16) Pogomchi’, 17) Q"anjob’al, 18) Q"eqchi’, 19) Sakapulteko,
20) Sipakapense, 21) Tektiteko, 22) Tz utujil, 23) Uspanteko, 24) Xinca, 25) Espafiol, 26) Multilinglie

***TIPOS DE CONFLICTO

1. Por otorgacidn de licencia Forestal (explicar el tipo de licencia y el metodo de intervencion)

2. Por transporte de producto forestal

3. Por proteccion de fuentes de agua

5. Tala ilicita

6. Aprovechamiento de bosque natural
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Anexo 3. Ficha Técnica para Identificacion, Analisis y Sistematizacion de Conflictos Sociales en el

Sector Forestal

INSTITUTO MACIONAL DE BOSOQUES
DEPARTAMEMTO DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPAL Y COMUNAL

FICHA TECNICA PARA IDENTIFICAEI&FN, ANALISIS ¥ SISTEMATIZACION DE CONFLICTOS SOCIALES EN EL

SECTOR FORESTAL
INFORMACION GEMERAL
codigo: [VI-2-1)
Facha: runicipio; Departamento;
Ccomunidad donde 2 genera el conflicto:
Mombre del lider comunitario: Teléfono:
= *Pusblo; **Comunidad Linglistica;

DESCRIPCION DEL COMFLICTO

Identificacion del Conflicto General

Acciones a implementar para |a transformacion del conflicto

Identificacion de los Actores

* 1) Achi, 2) Akateko, 3) Awakateko, 4] Chalchiteko, 5) Chiorti’, &) Chuj, 7) Garinagu/Garifuna 3)
Itza', 9) Ixil, 10) Jakalteko/Popti', 11) Kagchikel, 12) K'iche’, 13) Mam, 14) Mapan, 15) Pogoman 18]
Pogomchi’, 17) O'anjob’al, 1) Q'eqchi’, 19) Sakapulteko, 20) Sipakapense, 21) Tektiteko, 22)

Tz'utujil, 23} Uspanteko 24) Xinka, 25) Espafiol, 26) Multilinglie
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Anexo 4. Informe de Sistematizacion

INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES
DIRECCION DE DESARROLLO FORESTAL
DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPAL Y
COMUNAL

NOMBRE DE LA SISTEMATIZACION

Elaborada por:

Cargo

Fecha

1. INDICE

2. INTRODUCCION
2. JUSTIFICACION
4. OBJETVO

4. ANTECEDENTES )

Que tipo de infarmacidn se va a sistematizar, si es informacion 2 nivel Regional, debe
colocarse antecedentes histaricos del lugar especifico en donde se obtiena la informacian,
una pequefia resefia de |z informacion que se presentara. S |z informacion es 3 nivel
nacional, de igual manerz s2 coloca una pequefia ressfia de e informacion que se
presentara, luego &l desarrallo de 3 experiencia.

4.1 DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA
Descripcion clara y precisa de |a experiencia que 52 ha abordade, explicando la importancia
de cada una de |as etapas y contextuglizando en el espario y el tismpo donds se desarrolla.

6. MARCO TEGRICO
Lainformacion del marco Tedrico, debe estar relacionada con todos temas que se
3baordaron en el desarrallo de |3 experiencia.

7. MARCO LEGAL
Todo lo consignada en el marco tedrico s debe fundamentar legaimente.

8 METODOLOGIA UTILIZADA
La formz en la que se obtuvieron los dates consignados tanto en antecedentes coma 2n &l
desamallo d2 1z xperiencia.

5. BIBLIOGRAFIA

10. ANEXDS
Fotografias, listados de asistencia, todo ko que se pueda documentar y dar fe de |2
infarmacion consignada.
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Anexo 5. Informe de Comision

IRSTITUTO NACIONAL DE BOSOUES
DIRECCION DE DESARROLLO FORESTAL
DEPARTAMENTD DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUMICIFAL ¥ COMUMNAL

IKFORRSE DE COMISION
N, 000-2018-DFFMC-RCS-MYMR
Fecha

ELABORADD POR:

DFFBAC-IHAS

1. IDENTIFICACION:
Nombre del evento:
Eegun POA: Productn . Subproducts . Actividad .
Lugar:

Fecha:

Horario:

¥ participantes Mujeres:
# participantes Hombres:

2. OBJETIND:

3. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
4. PRINCIPALES RESULTADOS

5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO

6. ANEXOS: [FOTOGRAFIAS, LISTADOS DE PARTICIPARTES, OTROS)
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Anexo 6. Boleta de Asistencia

DFFRIL-FL-v]
BOLETA NE ASIETENCA
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