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INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES -INAB-
GUATEMALA, 31 DE ENERO DE 2019
RESOLUCION DE GERENCIA No. 019-2019

APROBACION DEL MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE
GESTION FORESTAL MAYA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES ~INAB-

La Gerencia del Instituto Nacional de Bosques —~INAB-
CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Bosques es una entidad estatal, autonoma,
descentralizada, con personalidad juridica, patrimonio propio e independencia

administrativa; es el ¢rgano de direccion y autoridad competente de sector Plblico
Agricola, en materia forestal.

CONSIDERANDO

Que la Ley Forestal, en el Articulo 16 regula las atribuciones del Gerente, que
consisten en: dirigir, ejecutar y ordenar todas las actividades técnicas vy
administrativas del INAB; con base en las politicas, lineamientos y mandatos

establecidos por la Junta Directiva, siendo responsable ante ésta por el correcto v
eficaz funcionamiento del Instituto.

CONSIDERANDO

Que es necesario disponer de instrumentos técnicos actualizados que permitan
optimizar las actividades y procedimientos realizados dentro del Departamento de
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal del INAB, en funcion de incrementar la
eficiencia y productividad del desempefo de los objetivos y atribuciones del Instituto
Nacional de Bosques.

POR TANTO

Esta Gerencia, con base en lo considerado y con fundamento en lo preceptuado en
los Articulos: 5, 6 y 16 del Decreto 101-96 del Congreso de la Republica, Ley Forestal,
Articulos: 1, 3, 4, 5, 8, 8 y 22 del Reglamento Organico Interno del Instituto Nacional
de Bosques aprobado por Resolucidén de la Junta Directiva del Instituto Nacional de
Bosques Numero JD.02.47.2018.

RESUELVE

Aprobar el Manual de Normas, Procesos y Procedimientos de Gestion Forestal
Maya del Departamento de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal del
Instituto Nacional de Bosques —INAB-, integrado de la manera siguiente:
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I. INTRODUCCION

El cumplimiento de los Derechos de los Pueblos Indigenas es un mandato Constitucional y de
los tratados y convenios ratificados por el Estado guatemalteco. El mds relevante es el articulo 66
de la Constitucion Politica de la Republica, el cual dice: “Proteccion a grupos étnicos. Guatemala
estd formada por diversos grupos étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de
ascendencia maya. El Estado reconoce, respeta y promueve sus formas de vida, costumbres,
tradiciones, formas de organizacion social, el uso del traje indigena en hombres y mujeres,
idiomas”.

El Decreto Numero 101-96, Ley Forestal, en sus considerandos, establece que desde el
“..sector publico deberd promover y orientar las actividades forestales, buscando maximizar la
produccion sostenible de bienes y servicios del bosque, propiciando la participacion de las
comunidades rurales en las actividades y en los beneficios del uso sostenido de los bosques...”.
También llama a la “...participacion coordinada del sector privado, en todas sus expresiones de
desenvolvimiento, en el manejo sostenible de los bosques, la reforestacion y la industria forestal,
coadyuvardn a mejorar la participacion de la actividad forestal en el desarrollo econémico y social
del pais...”

Aunque la Ley Forestal, establece los lineamientos de participacion e involucramiento de las
personas juridicas para participar en las acciones del INAB, también es reforzada por las Leyes:
Decreto 51-2010 Programa de incentivos forestales para poseedores de pequefas extensiones de
tierra de vocacion forestal o agroforestal, Ley PINPEP y Decreto Numero 2-2015, Ley de fomento
al establecimiento, recuperacion, restauracion, manejo, produccion y proteccion de bosques en
Guatemala, Ley PROBOSQUE, al propiciar la participacion de las comunidades, sector privado,
municipalidades, organizaciones no gubernamentales, cooperativas, productores e inversionistas
a efecto de lograr la busqueda de una actividad forestal en el pais, econdmica y ambientalmente
sostenible para el desarrollo forestal.

Respecto a las politicas internas de atencion a pueblos indigenas, en el afio 2014 se aprueba
por parte de Junta Directiva del INAB segun resolucion No. JD.03.21.2014 la “Estrategia
Institucional para la Atencion de los Pueblos Indigenas en el Sector Forestal de Guatemala”. Que
contiene cinco objetivos, al considerar la investigacion y sistematizacion de los conocimientos
tradicionales de los pueblos indigenas para su incorporacion en las metodologias de manejo
forestal sostenible institucionales, el fortalecimiento de las capacidades instituciones mediante la
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inclusion de elementos de pertinencia cultural de los pueblos indigenas en sus programas y
servicios y el ingreso de los pueblos indigenas al sector forestal.

Para ello se requiere fortalecer los mecanismos institucionales que coadyuven al desarrollo

integral de comunidades y pueblos indigenas, a través acciones de corto, mediano y largo plazo,
promoviendo los Derechos de los pueblos indigenas.
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II. OBJETIVOS DEL MANUAL

Objetivo general

Direccionar lineamientos para el accionar de la gestion forestal maya, acompafiando y
apoyando las actividades de coordinacion, planificacion y organizacion, fortaleciendo la
capacidad institucional de atencion de los Pueblos Indigenas y promocion de los servicios que
presta el INAB.

Objetivos especificos

1. Coordinar las acciones para la gestion forestal en el marco del cumplimiento de los
Derechos de lo Pueblos Indigenas

2. Fortalecer la capacidad institucional para atencion de los pueblos indigenas en materia
forestal

III. MARCO NORMATIVO

El presente manual se fundamenta en las leyes, reglamentos y normas que se describen a
continuacion:

MARCO JURIDICO NACIONAL

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Los Articulos 64, 97 y 126 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece que:
“se declara de interés nacional la conservacion, proteccion y mejoramiento del patrimonio natural
de la Nacion, ademds de prevenir la contaminacion ambiental y mantener el equilibrio ecoldgico,
asi como la reforestacion para mejoramiento ambiental. El Estado fomentard la reforestacion, la
creacion de parques nacionales, reservas y refugios nacionales, los cuales son inalienables. Una
ley garantizard su proteccion y la de la flora y fauna que en ellos se encuentran”.
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El Articulo 66 Constitucional se refiere: a que “El Estado debe proteger a los grupos étnicos entre
los que figuran los grupos indigenas de ascendencia maya. Ademds reconoce, respeta y promueve
sus formas de vida, costumbres, tradiciones y formas de organizacion social. La Construccion de
la Estrategia institucional para la atencion a los Pueblos Indigenas en el sector forestal por el
Instituto Nacional de Bosques —INAB- sienta sus bases sobre principios del ordenamiento juridico
del pais, tratados, acuerdos y convenios nacionales e internacionales ratificados por el Estado de
Guatemala asi como normas de hecho que observan las comunidades para su convivencia.

Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural CODEUR

Establece que la conservacion, el mantenimiento del equilibrio ambiental y el desarrollo humano
se desarrollan con base en la cosmovision de los Pueblos Indigenas y la poblacion ladina. Al
respecto es de considerar la apertura a la participacion de los Pueblos Indigenas en el tema
ambiental considerado en la ley de los consejos y que para ello es necesario implementarlo desde
la institucion rectora de la administracion forestal del paris.

El Articulo 1 de la Ley menciona que es el medio principal de participacion de la poblacion Maya,
Xinka y Garifuna y la no Indigena, en la gestion publica para llevar a cabo el proceso de
planificacion democrdtica del desarrollo, tomando en cuenta principios de unidad nacional,
multiétnica, pluricultural y multilinglie de la nacion guatemalteca.

Codigo Municipal

Ordena al gobierno municipal a establecer los mecanismos necesarios para que las tierras
comunitarias administradas por la misma municipalidad, sean administradas, utilizadas y
conservadas por las autoridades comunitarias siempre y cuando se contemple un proceso de
consulta.

A lo largo de la historia se ha aprendido que la descentralizacion en la generacion de bienes y
servicios crea oportunidades, participacion y cohesion comunitaria, y al tratarse de la
administracion de los recursos naturales se cuenta con la oportunidad de implementar las formas
propias de la comunidades mediante sus conocimientos tradicionales que haria aporte en el tema
de la conservacion.

Ley Forestal de Guatemala Decreto No. 101-96
En sus objetivos que se declara de urgencia nacional y de interés social la reforestacion y
conservacion de los bosques y el objeto de la Ley, en su literal b) Promover la reforestacion, e)
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Conservar los ecosistemas forestales del pais y f) Propiciar el mejoramiento del nivel de vida de las
comunidades al aumentar la provision de bienes y servicios provenientes del bosque para
satisfacer las necesidades de lefia, vivienda, infraestructura rural y alimentos.

Ley de Incentivos Forestales para Poseedores de Pequeinas Extensiones de Tierras de Vocacion
Forestal o Agroforestal — PINPEP-

Las comunidades, pueblos indigenas y la atencion con equidad de género, son tomados en cuenta
en la ejecucion de las politicas forestales en el pais, al establecer una relacion directa frente al
INAB. Segun el programa PINPEP, en su Articulo 2, literales, a) “Dar participacion a los poseedores
de aquellas extensiones de tierras de vocacion forestal o agroforestal, en los beneficios de los
incentivos econdmicos en materia forestal.”

La Estrategia Institucional para la Atencion de los Pueblos Indigenas en el Sector Forestal de
Guatemala, segun resolucion No. JD.03.21.2014, Objetivo 1.1 Se ha investigado y documentado
los conocimientos tradicionales de los Pueblos Indigenas sobre conservacion, proteccion, manejo
y uso sostenible de los bosques y biodiversidad bioldgica en el pais para que dichos conocimientos
sean adaptados e incorporados en las metodologias de manejo forestal sostenible institucional.

La Estrategia Nacional de Restauracion del Paisaje Forestal: Mecanismo para el Desarrollo

Rural Sostenible de Guatemala 2015 — 2045, con la recuperacion sostenible de dreas de
diversidad bioldgica y el incremento del numero de especies forestales nativas.
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IV. GENERALIDADES DEL MANUAL

Alcance
Propiciar en todas las Direcciones, Regiones y Unidades que integran el Instituto Nacional
de Bosques -INAB- un servicio con pertinencia cultural.

Términos, siglas y/o definiciones

Para efectos de una mejor comprension de los procesos y procedimientos se definen los conceptos
siguientes:

e DFFMC: Departamento de Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal
e DMM: Direccion Municipal de la Mujer

e INAB: Instituto Nacional de Bosques

e OFC: Oficina Forestal Comunal

e OGFM: Oficina de Gestion Forestal Municipal

e POA: Plan Operativo Anual
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Simbologia ANSI que se utilizara en el diagrama de flujo

Figuras Utilizadas en la Diagramacion Administrativa, Normas ANSI
American National Standards Institute (Instituto Americano de Estandares Nacionales)

Simbolo Descripcion

Indica el inicio o fin del diagrama. Puede identificar a una
unidad administrativa o persona.

Inicio o Fin

Actividad

Actividad

Documento: Representa cualquier documento
generado o utilizado dentro del procedimiento.

Documento

Decisién o alternativa

Archivo o almacenamiento ya sea temporal
0 permanente.

Archivo

Conector o enlace de una parte del
diagrama a otra en la misma péagina.

Conector

Conector hacia otra pagina, enlace con otra hoja
diferente en donde continta el diagrama.

Conector

al ol <IOILL
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V. MECANISMO DE ACTUALIZACION DEL MANUAL

Monitoreo y seguimiento

Para garantizar la vigencia y efectividad del manual, el (la) Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal, Municipal y Comunal deberd mantener un proceso constante de revision. Solicitar la
actualizacion oportuna para realizar la inclusion de ajustes y modificaciones que se consideren
pertinentes, debiendo efectuarse cada vez que cualquiera de las normas y procedimientos
establecidos lo requiera.

Modificacién y/o actualizacion

Los cambios, modificaciones o actualizaciones contenidos en el presente manual, deben
ser canalizados por la Direccion de Desarrollo Forestal, quien presentard la propuesta a la
Direccion de Desarrollo Institucional y Recursos Humanos para realizar las gestiones que
correspondan.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES PARA LA
GESTION FORESTAL MAYA

Pertenece al proceso:
Gestion Forestal Maya
Procedimiento previo:
Ninguno

Procedimiento posterior:
Atencion a Pueblos Indigenas

MP-DDF.FMC/GFM-DI

Direccioén:

Desarrollo Forestal

Departamento:

Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
Seccidn:

No aplica
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Descripcion:

El acercamiento a cada una de las Regiones del INAB es importante para coordinar
acciones que fortalezcan la gestion forestal maya, a través del apoyo con Delegadas Sociales,
Delegados de Fortalecimiento municipal y comunal y personal técnico de cada una de las regiones
a nivel nacional.

Objetivo:

Coordinar con las Delegadas(os) Sociales y/o Delegados (as) de Folecimiento Municipal y
Comunal las actividades de gestion forestal

Normas y/o Politicas:

- (1985) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

- (1995) Acuerdo Sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas

- (1996) Ley Forestal

- (2002) Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

- (2009) Politica Nacional de Cambio Climdtico

- (2010) Ley de Incentivos Forestales para Poseedores de Pequefias Extensiones de Tierra
de Vocacion Forestal o Agroforestal -PINPEP-

- (2012) Estrategia Nacional de Diversidad Bioldgica y su Plan De Accion 2012-2022

- 2013) “Estrategia Nacional de Produccion Sostenible y Uso Eficiente de Lefia 2013-
2024”

- (2013) Ley Marco para Regular la Reduccion de la Vulnerabilidad, la Adaptacion
Obligatoria ante los Efectos del Cambio Climdtico y la Mitigacion de Gases de Efecto
Invernadero

- (2014) Plan Nacional De Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032

- (2014) Estrategia Institucional para la Atencion de los Pueblos Indigenas en el Sector
Forestal de Guatemala, INAB

- (2015) Estrategia Institucional de Equidad de Género con Pertinencia Etnica y Cultural

- (2015) Estrategia Nacional de Restauracion del Paisaje Forestal: Mecanismo para el
Desarrollo Rural Sostenible de Guatemala 2015 — 2045
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(2015) Ley de Fomento al Establecimiento, Recuperacion, Restauracion, Manejo,
Produccidn y Proteccidn de Bosques en Guatemala —-PROBOSQUE-

(2015) Programa Nacional de Investigacion Forestal, INAB

(2016) Enfoque Nacional de Salvaguardas de Guatemala en el Marco de la Estrategia
Nacional REDD+.

Internacionales

(1965) Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial

(1989) Convenio (No. 169) sobre Pueblos Indigenas 'y  Tribales
en Paises Independientes

(1992) Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

(1992) Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo

(1993) Convenio Regional para el Manejo y Conservacion de los Ecosistemas Naturales
Forestales y el Desarrollo de Plantaciones Forestales

(2000) Protocolo de Cartagena sobre Sequridad de la Biotecnologia del Convenio sobre
la Diversidad Bioldgica

(2007) Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas
(2010) Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion
Justa y Equitativa en los Beneficios que se Deriven de su Utilizacion al Convenio sobre
la Diversidad Bioldgica

(2012) Rio+20, Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
(2013) Proclama del Decenio Internacional de los Afro descendientes

(2015) Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible Una oportunidad para
Ameérica Latina y el Caribe

(2016). Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
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Puestos responsables:

e Director(a) de Desarrollo Forestal
e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable de Gestion Forestal Maya

Formatos utilizados:

e Boleta de Asistencia del Departamento de Fortalecimiento Municipal y Comunal

e Listado de Participantes

Documentos utilizados:

e Noaplica
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion Forestal Maya
Procedimiento: Coordinacion de Actividades para la Gestién Forestal Maya

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL
(A) COMUNAL

RESPONSABLE DE GESTION FORESTAL MAYA

3.

4. . . , .
Recibe, revisa yenvia a Director |_

INICIO

1.
Coordina con Delegadas(os)
Sociales y/o Delegados(as) Fort.
Municipal y Comunal

|

A

Recibe oficio para Vo.Bo. y

de D ollo Forestal
traslada a Jefe del Departamento ¢ besarrolio Forestal para

Vo.Bo.

5.

2.
Informa a Jefe(a) de
Departamento mediante oficio

Informa a Director(a) Regional

DF-DDF.FMC/GFM-01

Y

6.
Realiza actividad de acuerdo a lo
programado

l

7.

Realiza Informe Actividades y
oficio y envia a Jefe(a) de
Departamento para revision y
aprobaciéon
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion Forestal Maya
Procedimiento: Coordinacién de Actividades para la Gestién Forestal Maya

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL COMU NAL

RESPONSABLE DE GESTION FORESTAL MAYA

8.
Recibe, revisa y aprueba Informe
de Actividades y oficio

8.1
éAprueba Informe de
Actividades?

10.
11. Aprueba, firma el Informe de
Recibe Informe de Actividades y [« actividades y oficio y envia a
oficio para Vo.Bo. Director de Desarrollo Forestal
para Vo.Bo.

12.
Recibe Informe de Actividades y
envia a Director(as) Regionales o
Subregionales

!

13.
Recibe copia del oficio con sello
de recibido e incorpora al POA
del Departamento

FIN

DF-DDF.FMC/GFM-01

9.
NO———» Incorpora correcciones al
Informe de Actividades
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Coordina con Delegadas(os)
Sociales y/o Delegados(as)

Recibe copia del oficio con
sello de recibido e

Inicia Fort. Forestal, Municipal y Termina incorpora al POA del
Comunal Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 Coordina con Delegados(as) Sociales y/o Delegados

Coordina con Delegadas(os)
Sociales y/o Delegados(as)
Fort. Forestal, Municipal y

Responsable de Gestion
Forestal Maya

(as) de Fortalecimiento Forestal, Municipal vy
Comunal de cada regién, actividades de
fortalecimiento tanto al personal técnico de INAB,
como a otros actores vinculados al sector forestal,

Comunal .
segun corresponda.

Informa al Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal,
2. Municipal y Comunal, mediante oficio las
Informa a Jefe(a) de Responsable de Gestion | actividades a realizar con cada una de las
Departamento mediante Forestal Maya Delegados(as) Sociales, Delegados(as) de
oficio Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal, y/o

otros actores vinculados al sector forestal.
3. Jefe(a) de Recibe, revisa oficio y envia a Director de Desarrollo

Recibe, revisa y envia a
Director de Desarrollo
Forestal para Vo.Bo.

Fortalecimiento Forestal,
Municipal y Comunal

Forestal para su Vo. Bo. con copia al Responsable
de la Gestion Forestal Maya.

4,
Recibe oficio para Vo.Bo. y

Director(a) Desarrollo

Recibe oficio y da Vo. Bo. y traslada al Jefe del

traslada a Jefe del Forestal Departamento.
Departamento
5. Jefe(a) de Recibe oficio e informa al Director(a) Regional que
Informa a Director(a) Fortalecimiento Forestal, | corresponda, sobre la actividad a realizar con
Regional Municipal y Comunal personal de la Region.
6 Realiza la actividad de acuerdo a lo programado con

Realiza actividad de acuerdo
a lo programado

Responsable de Gestion
Forestal Maya

los Delegados(as) Sociales, Delegados(as) de
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal, y/o
otros actores vinculados al sector forestal.

7.
Realiza Informe Actividades
y oficio y envia a Jefe(a) de
Departamento para revision
y aprobacién

Responsable de Gestidn
Forestal Maya

Realiza Informe de la Actividades, y oficio que hace
constar la entrega del mismo y envia a Jefe(a) de
Departamento, para su revision y aprobacion.
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A

iNab

G uUuate mala

Coordinaci 6 n de Actividades para la
Gesti 6 n Forestal Maya

MP-DDF. FMC/GFM-01

Version 1, Enero 2019

Coordina con Delegadas(os)
Sociales y/o Delegados(as)

Recibe copia del oficio con
sello de recibido e

Inicia Fort. Forestal, Municipal y Termina incorpora al POA del
Comunal Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
8. Jefe(a) de

Recibe, revisa y aprueba
Informe de Actividades y

Fortalecimiento Forestal,
Municipal y Comunal

Recibe, revisa y aprueba Informe de Actividades y
oficio.

oficio
Sl, aprueba Informe de Actividades, continua en
8.1 Jefe(a) de actividad No. 10.
é¢Aprueba Informe de Fortalecimiento Forestal,
Actividades? Municipal y Comunal NO, aprueba Informe de Actividades, continua en
actividad No. 9.
9. Incorpora correcciones al Informe de Actividades y

Incorpora correcciones al

Responsable de Gestion

envia a Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal,

.. Forestal M . L
Informe de Actividades orestal Maya Municipal y Comunal para su aprobacidn.
10.
A fi | Inf ivi fici
Aprueba, firma el Informe de Jefe(a) de prueba, firma el Informe de actividades y oficio y

actividades y oficio y envia a
Director de Desarrollo
Forestal para Vo.Bo.

Fortalecimiento Forestal,
Municipal y Comunal

envia a Director de Desarrollo Forestal para su Vo.
Bo. con copia al Responsable de Gestidon Forestal
Maya.

11.
Recibe Informe de

Director(a) de Desarrollo

Recibe Informe de Actividades y oficio da Vo.Bo., y

Actividades y oficio para Forestal traslada a Jefe del Departamento.
Vo.Bo.
12. Recibe Informe de Actividades y oficio y envia por
Recibe Informe de Jefe(a) de

Actividades y envia a
Director(as) Regionales o
Subregionales

Fortalecimiento Forestal,
Municipal y Comunal

medio de correo electréonico y/o impreso a
Directores(as) Regionales o Subregionales, segun
corresponda y para su conocimiento.

13.
Recibe copia del oficio con
sello de recibido e incorpora
al POA del Departamento

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Municipal y Comunal

Recibe copia del oficio con sello de recibido e
incorpora al POA del Departamento, como medio de
verificacion.

“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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IN3ab

G uatemala

ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS
MP-DDF.FMC/GFM-02

Pertenece al proceso:

Gestion Forestal Maya

Procedimiento previo:

Coordinacion de Actividades para la Gestion Forestal Maya
Procedimiento posterior:

Sensibilizacion de Pueblos Indigenas a Nivel Institucional

Direccion:

Desarrollo Forestal

Departamento:

Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
Seccidn:

No aplica

Pagina | 18



Atenci 6n a Pueblos Ind 1 genas

INab MP-DDF. FMC/GFM-02

G uatemala

Version 1, Enero 2019

Descripcion:

Con la identificacion de las autoridades indigenas y comunidades con las que se puedan
coordinar acciones que permitan la incorporacion de las mismas al sector forestal, se fortalecera
la atencion a los pueblos indigenas.

Objetivo:

Incorporar a las comunidades y pueblos indigenas al sector forestal mediante la promocion
de los servicios que presta el INAB.

Normas Nacionales

- (1985) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

- (1995) Acuerdo Sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas

- (1996) Ley Forestal

- (2002) Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

- (2009) Politica Nacional de Cambio Climdtico

- (2010) Ley de Incentivos Forestales para Poseedores de Pequefias Extensiones de Tierra
de Vocacion Forestal o Agroforestal -PINPEP-

- (2012) Estrategia Nacional de Diversidad Bioldgica y su Plan De Accion 2012-2022

- 2013) “Estrategia Nacional de Produccion Sostenible y Uso Eficiente de Lefia 2013-
2024”

- (2013) Ley Marco para Regular la Reduccion de la Vulnerabilidad, la Adaptacion
Obligatoria ante los Efectos del Cambio Climdtico y la Mitigacion de Gases de Efecto
Invernadero

- (2014) Plan Nacional De Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032

- (2014) Estrategia Institucional para la Atencion de los Pueblos Indigenas en el Sector
Forestal de Guatemala, INAB

- (2015) Estrategia Institucional de Equidad de Género con Pertinencia Etnica y Cultural

- (2015) Estrategia Nacional de Restauracion del Paisaje Forestal: Mecanismo para el
Desarrollo Rural Sostenible de Guatemala 2015 — 2045

- (2015) Ley de Fomento al Establecimiento, Recuperacion, Restauracion, Manejo,
Produccidn y Proteccidn de Bosques en Guatemala —-PROBOSQUE-

- (2015) Programa Nacional de Investigacion Forestal, INAB

- (2016) Enfoque Nacional de Salvaguardas de Guatemala en el Marco de la Estrategia
Nacional REDD+.
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Atenci 6n a Pueblos Ind 1 genas

MP-DDF. FMC/GFM-02

Version 1, Enero 2019

iNab

G uatemala

Internacionales

- (1965) Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial

- (1989) Convenio (No. 169) sobre Pueblos |Indigenas 'y  Tribales
en Paises Independientes

- (1992) Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

- (1992) Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo

- (1993) Convenio Regional para el Manejo y Conservacion de los Ecosistemas Naturales
Forestales y el Desarrollo de Plantaciones Forestales

- (2000) Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia del Convenio sobre
la Diversidad Bioldgica

- (2007) Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas

- (2010) Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion
Justa y Equitativa en los Beneficios que se Deriven de su Utilizacion al Convenio sobre
la Diversidad Bioldgica

- (2012) Rio+20, Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible

- (2013) Proclama del Decenio Internacional de los Afro descendientes

- (2015) Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible Una oportunidad para
Ameérica Latina y el Caribe

- (2016). Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
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Atenci 6n a Pueblos Ind 1 genas

iNab

MP-DDF. FMC/GFM-02

G uatemala

Version 1, Enero 2019

Puestos responsables:

e Director(a) de Desarrollo Forestal
e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable de Gestion Forestal Maya

Formatos utilizados:

e Boleta de Asistencia Técnica del Departamento de Fortalecimiento Municipal y Comunal

e Listado de Participantes

Documentos utilizados:

e No Aplica
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestidon Forestal Maya
Procedimiento: Atencidn de Pueblos Indigenas

DF-DDF.FMC/GFM-02

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY
COMUNAL

RESPONSABLE DE GESTION FORESTAL MAYA

5

4.
Recibe, revisa oficio y envia a

1.
Revisa bases de datos, cartas de
entendimiento y/o convenios de
cooperacion

|

2.
Revisa las actividades de la
Estrategia Institucional para
Atencién a Pueblos Indigenas

v

3.
Coordina con Delegados(as)

A

Recibe oficio para Vo.Bo.y
traslada a Jefe del Departamento

Director de Desarrollo Forestal
para Vo.Bo.

6.
Informa de las actividades

Y

programadas al Director(a)
Regional que corresponda

Sociales y/o Delegados(as) de
FFMC las actividades de campo
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion Forestal Maya
Procedimiento: Atencidn de Pueblos Indigenas

DF-DDF.FMC/GFM-02

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY

RESPONSABLE DE GESTION FORESTAL MAYA

11.
Recibe Informe de Actividades y
oficio para Vo.Bo.

COMUNAL

7.

Planifica conjuntamente con los

Delegados(as) Sociales y/o
Delegados(as) de FFMC

8.

Realiza la visita a nivel regional

10.

Recibe, revisa Informe de vista, |

A

reuniones y oficio y envia a
Director de Desarrollo Forestal

12.
.| Recibe, revisa y aprueba Informe

" de Actividades y oficioyenvia a
Director(a) Regional

9.
Realiza Informe de visita y envia
a Jefatura del Departamento
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion Forestal Maya
Procedimiento: Atencidon de Pueblos Indigenas

DF-DDF.FMC/GFM-02

DIRECTOR(A) DESARROLLO FORESTAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY

COMUNAL

RESPONSABLE DE GESTION FORESTAL MAYA

12.1
¢Aprueba Informe de
Actividades?

Sl
h 4

14.
Aprueba, firmay lo enviaa

13.
NO—> Incorpora correcciones al
Informe de Actividades

15.
Recibe Informe y envia a

Responsable de Gestion Forestal
Maya

16.
Recibe copia del oficio con sello |

h 4

Director(a) Regionales o
Subregionales

de recibido e incorpora al POA
del Departamento

FIN
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Atenci 6n a Pueblos Ind i genas

MP-DDF. FMC/GFM-02

Version 1, Enero 2019

iNab

G Uuatemala

Revisa bases de datos, cartas

Recibe copia del oficio
con sello de recibido e

Inicia de en.tendlmlento y/c')’ Termina incorpora al POA del
convenios de cooperacion
Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
Revisa base de datos, cartas de
1. entendimiento y/o convenios de

Revisa bases de datos, cartas de
entendimiento y/o convenios de
cooperacion

Responsable de Gestion
Forestal Maya

cooperacion, para establecer comunicacion
con las autoridades indigenas y que atiende
el INAB.

2.
Revisa las actividades de la
Estrategia Institucional para
Atencidn a Pueblos Indigenas

Responsable de Gestion
Forestal Maya

Revisa las actividades de la Estrategia
Institucional para la Atencidn de los
Pueblos Indigenas en el Sector Forestal de
Guatemala, para darle seguimiento a la
implementacion de la misma.

3.
Coordina con Delegados(as)

Responsable de Gestion

Coordina con Delegados(as) Sociales y/o
Delegados(as) de Fortalecimiento Forestal,
Municipal y Comunal de cada regién, las
actividades a desarrollar en campo para
conocer el nivel de participacién de las

Sociales y/o Delegados(as) de Forestal Maya autoridades indigenas y/o comunidades
FFMC las actividades de campo gue tiene cada una, en el tema forestal e
informa mediante oficio al Jefe del

Departamento.
4. Jefe(a) de Recibe, revisa oficio y envia a Director de

Recibe, revisa oficio y envia a
Director de Desarrollo Forestal
para Vo.Bo.

Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

Desarrollo Forestal para su Vo. Bo. con
copia al Responsable de la Gestién Forestal
Maya.

5.
Recibe oficio para Vo.Bo. y

Director(a) Desarrollo

Recibe oficio y da Vo. Bo. y traslada al Jefe

traslada a Jefe del Departamento Forestal del Departamento.
Recibe oficio e informa a Director(a)
6. Jefe(a) de Regional que corresponda, sobre las
Informa de las actividades Fortalecimiento actividades programadas con las

programadas al Director(a)
Regional que corresponda

Forestal, Municipal y
Comunal

Delegados(as) Sociales y/o Delegados(as) de
Fortalecimiento Forestal, Municipal vy
Comunal de cada region.
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Atenci 6n a Pueblos Ind i genas

MP-DDF. FMC/GFM-02

Version 1, Enero 2019

iNab

G Uuatemala

Revisa bases de datos, cartas

Recibe copia del oficio
con sello de recibido e

Inicia de en.tendlmlento y/c')’ Termina incorpora al POA del
convenios de cooperacion
Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
Planifica en conjunto con las Delegados(as)
2 Sociales y/o Delegados(as) de
) Fortalecimiento Forestal, Municipal vy

Planifica conjuntamente con los
Delegados(as) Sociales y/o
Delegados(as) de FFMC

Responsable de Gestion
Forestal Maya

Comunal de cada regidén las visitas a las
autoridades indigenas y/o comunidades
para brindar informacién de los servicios
que presta el INAB.

8.
Realiza la visita a nivel regional

Responsable de Gestion
Forestal Maya

Realiza la visita a las autoridades indigenas
y/o comunidades para brindar informacion
de los servicios que presta el INAB.

Realiza los informes de visita y reuniones

9. . con autoridades indigenas y/o
. .. . Responsable de Gestion . ,
Realiza Informe de visita y envia a comunidades y envia a Jefe(a) de
Forestal Maya o -
Jefatura del Departamento Fortalecimiento Forestal, Municipal vy
Comunal.
10. Jefe(a) de Recibe, revisa Informe de visita, reuniones

Recibe, revisa Informe de vista,
reuniones y oficio y envia a
Director de Desarrollo Forestal

Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

y oficio y envia a Director de Desarrollo
Forestal para su Vo. Bo. con copia al
Responsable de la Gestion Forestal Maya.

11.
Recibe Informe de Actividades y
oficio para Vo.Bo.

Director(a) de
Desarrollo Forestal

Recibe Informe de Actividades y oficio da
Vo.Bo., y traslada a Jefe del Departamento.

12,
Recibe, revisa y aprueba Informe

Jefe(a) de
Fortalecimiento

Recibe, revisa y aprueba Informe de
Actividades y oficio y envia a Director(a)
Regional, por medio de correo electrénico

de Actividades y oficio y envia a Forestal, Municipal y y/o si el personal de las Direcciones
Director(a) Regional Comunal Regionales o Subregionales visita el
Departamento se entrega personalmente.
SI, aprueba Informe de Actividades,
Jefe(a) de pru ctvi

12.1
é¢Aprueba Informe de Actividades?

Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

continua en actividad No. 14.

NO, aprueba Informe de Actividades,
continua en actividad No. 13.

13.
Incorpora correcciones al Informe
de Actividades

Responsable de Gestidn
Forestal Maya

Informe de
Jefe(a) de
Municipal vy

Incorpora correcciones al
Actividades y envia a
Fortalecimiento  Forestal
Comunal para su aprobacién.
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Atenci 6n a Pueblos Ind i genas

MP-DDF. FMC/GFM-02

Version 1, Enero 2019

iNab

G Uuatemala

Revisa bases de datos, cartas

Recibe copia del oficio
con sello de recibido e

Inicia de en.tendlmlento y/c')’ Termina incorpora al POA del
convenios de cooperacion
Departamento
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
14. Jefe(a) de

Aprueba, firmay lo envia a
Responsable de Gestion Forestal
Maya

Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

Aprueba, firma y lo envia a Responsable de
Gestion Forestal Maya para su envio a las
Direcciones Regionales o Subregionales.

15.
Recibe Informe y envia a

Responsable de Gestion

Recibe Informe de Actividades y envia por
medio de correo electrdnico y/o impreso a

Director(a) Regionales o Forestal Maya Directores(as) Regionales o Subregionales
Subregionales segun corresponday para su conocimiento.
16. Jefe(a) de Recibe copia del oficio con sello de recibido

Recibe copia del oficio con sello de
recibido e incorpora al POA del
Departamento

Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

e incorpora al POA del Departamento, como
medio de verificacion.
“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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IN3ab

G uatemala

SENSIBILIZACION SOBRE PUEBLOS INDIGENAS
AL PERSONAL DE INAB

MP-DDF.FMC/GFM-03

Pertenece al proceso:

Gestion Forestal Maya

Procedimiento previo:

Atencion a Pueblos Indigenas

Procedimiento posterior:

Participacion Estratégica Interinstitucional sobre Temas de Pueblos Indigenas

Direccion:
Desarrollo Forestal

Departamento:
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal

Seccidn:
No aplica
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iNab

G uatemala

Sensibilizaci 6 n sobre Pueblos
Ind 1 genas al Personal de INAB

MP-DDF. FMC/GFM-03

Version 1, Enero 2019

Descripcion:

Sensibilizar al personal tecnico del INAB y otros actores sobre el tema de Derechos de los
Pueblos Indigneas y sus Conocimientos Ancestrales y practicas tradiconales en materia forestal,
es importante para el manejo sostenible de los bosques en Guatemala.

Objetivo:

Desarrollar eventos de sensibilizacion al personal tecnico del INAB y otros actores, para
promover los Derechos de los Pueblos Indigenas y los Conocimientos ancestrales y practicas
tradicionales en materia forestal.

Normas:

Nacionales

(1985) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

(1995) Acuerdo Sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas

(1996) Ley Forestal

(2010) Ley de Incentivos Forestales para Poseedores de Pequefias Extensiones de Tierra
de Vocacion Forestal o Agroforestal -PINPEP-

(2014) Plan Nacional De Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032

(2014) Estrategia Institucional para la Atencion de los Pueblos Indigenas en el Sector
Forestal de Guatemala, INAB

(2015) Estrategia Institucional de Equidad de Género con Pertinencia Etnica y Cultural
(2015) Estrategia Nacional de Restauracion del Paisaje Forestal: Mecanismo para el
Desarrollo Rural Sostenible de Guatemala 2015 — 2045

(2015) Ley de Fomento al Establecimiento, Recuperacion, Restauracion, Manejo,
Produccidn y Proteccion de Bosques en Guatemala —-PROBOSQUE-

(2015) Programa Nacional de Investigacion Forestal, INAB

(2016) Enfoque Nacional de Salvaguardas de Guatemala en el Marco de la Estrategia
Nacional REDD+.
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Sensibilizaci 6 n sobre Pueblos
Ind 1 genas al Personal de INAB

iN3b MP-DDF. FMC/GFM-03

G uatemala

Version 1, Enero 2019

Internacionales

- (1965) Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial

- (1989) Convenio (No. 169) sobre Pueblos Indigenas 'y  Tribales
en Paises Independientes

- (1992) Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

- (2007) Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas

(2013) Proclama del Decenio Internacional de los Afro descendientes

(2016). Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
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- Sensibilizaci 6 n sobre Pueblos
Ind 1 genas al Personal de INAB

iNab

G uatemala

MP-DDF. FMC/GFM-03

Version 1, Enero 2019

Puestos responsables:

e Jefe(a) de Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
e Responsable de Gestion Forestal Maya

Formatos utilizados:

e Listado de Participantes

Documentos utilizados:

e No aplica
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion Forestal Maya
Procedimiento: Sensibilizacion de Pueblos Indigenas a Nivel Institucional

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY

COMUNAL RESPONSABLE DE GESTION FORESTAL MAYA

INICIO

1.
Elabora programa de
sensibilizacion

l

2.
Envia programa de
sensibilizacién

3.
NO—> Incorpora correcciones al
Programa de Sensibilizacion

2.1
¢Aprueba Programa de
Sensibilizacion?

4.
Coordina y/o gestiona recursos

|

5.
Envia convocatoria a Director(a)
Regional y Coordinador(a)
Técnico(a)

|

6.
Confirma participacién de los
convocados al evento

w
A 4

DF-DDF.FMC/GFM-03
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion Forestal Maya
Procedimiento: Sensibilizacién de Pueblos Indigenas a Nivel Institucional

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY

COMUNAL RESPONSABLE DE GESTION FORESTAL MAYA

7.
Sensibiliza al personal técnico del
INAB y otros actores y envia
Informe de Actividades

8.
NO—>{ Incorpora observaciones y envia
para aprobacion

7.1
¢Aprueba Informe de
Actividades?

Envia Informe de Actividades a
Director(a) Regional con Vo. Bo.
del Director(a) de Desarrollo
Forestal

Y

10.

Recibe copia con sello de
recibido por la Direccién
Regional para ser incorporado en
el POA

FIN

DF-DDF.FMC/GFM-03
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INab

G uatemala

Sensibilizaci

Nivel Institucional

6n de Pueblos Ind 1 genas a

MP-DDF. FMC/GFM-03

Version 1, Enero 2019

Elabora programa de

Recibe copia con sello de recibido

Inicia e Termina | por la Direccion Regional para ser
sensibilizacion .
incorporado en el POA
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1 Elabora programa de sensibilizacién en el Marco de
) Responsable de Gestion Derechos de los Pueblos Indigenas y los

Elabora programa de
sensibilizacion

Forestal Maya

conocimientos ancestrales y practicas tradicionales
en materia forestal.

2.
Envia programa de
sensibilizacion

Responsable de Gestion
Forestal Maya

Envia Programa de Sensibilizacion a Jefe(a) del
Departamento de Fortalecimiento Forestal,
Municipal y Comunal para revisién y aprobacion.

2.1,
éAprueba Programa de
Sensibilizacion?

Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

SlI, aprueba Programa de Sensibilizacion, continua
en la actividad No. 4.

NO, aprueba Programa de Sensibilizacién, continua
en la actividad No. 3.

3.
Incorpora correcciones al
Programa de
Sensibilizacién

Responsable de Gestion
Forestal Maya

Incorpora  observaciones al Programa de
Sensibilizacion y envia al Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal, Municipal y Comunal, para aprobacion.

4, L . .
. . Responsable de Gestion Coordina y/o gestiona recursos para el desarrollo
Coordina y/o gestiona L
Forestal Maya de las actividades programadas.
recursos
5. Envia convocatoria a Director(a) Regional vy

Envia convocatoria a
Director(a) Regional y
Coordinador(a) Técnico(a)

Responsable de Gestion
Forestal Maya

Coordinador(a) Técnico(a), con anticipacién parasu
conocimiento con la aprobacion del Jefe del
Departamento y el Vo.Bo. del Director de
Desarrollo Forestal.

6.
Confirma participacion de
los convocados al evento

Responsable de Gestidn
Forestal Maya

Confirma participaciéon de los convocados al
evento, a través de llamada telefénica y correo
electrénico.

7.

Sensibiliza al personal
técnico del INAB y otros
actores y envia Informe

de Actividades

Responsable de Gestidn
Forestal Maya

Sensibiliza al personal técnico del INAB y otros
actores sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas y los conocimientos ancestrales vy
practicas tradicionales en materia forestal vy
elabora y envia Informe de Actividades al Jefe (a)

de fortalecimiento forestal municipal y comunal.
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Elabora programa de

Recibe copia con sello de recibido

Inicia e Termina | por la Direccion Regional para ser
sensibilizacion .
incorporado en el POA
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
SI, aprueba Informe de Actividades, continua
7.1 Jefe(a) de Fortalecimiento | en la actividad No. 9.

éAprueba Informe de
Actividades?

Forestal, Municipal y
Comunal

NO, aprueba Informe de Actividades, continua
en la actividad No. 8.

8.
Incorpora observaciones y
envia para aprobacion

Responsable de Gestion
Forestal Maya

Incorpora observaciones y envia al Jefe(a) de
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal,
para aprobacion.

9.
Envia Informe de
Actividades a Director(a)
Regional con Vo. Bo. del

Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal, Municipal y

Envia Informe de Actividades a Director(a) Regional
con Vo. Bo. del Director(a) de Desarrollo Forestal

. Comunal ara su conocimiento.
Director(a) de Desarrollo P
Forestal
10. Recibe copia con sello de recibido por Direccidn

Recibe copia con sello de
recibido por la Direccion
Regional para ser
incorporado en el POA

Jefe(a) de Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

Regional, para ser incluido como medio de
verificacion en el POA del Departamento de
Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal.
“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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PARTICIPACION ESTRATEGICA
INTERINSTITUCIONAL SOBRE TEMAS DE
PUEBLOS INDIGENAS

MP-DDF.FMC/GFM-04

Pertenece al proceso:

Gestion Forestal Maya

Procedimiento previo:

Sensibilizacion de Pueblos Indigenas a Nivel Institucional
Procedimiento posterior:

Ninguno

Direccién:

Desarrollo Forestal

Departamento:

Fortalecimiento Forestal, Municipal y Comunal
Seccidn:

No aplica
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Participaci 6 n Estrat é gica
Interinstitucional sobre Temas de
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del nivel de vida de las comunidades.

Objetivo:

Participar en espacios interinstitucionales estrategicos para la cooperacion y coordinacion

en el sector forestal que promuevan el desarrollo rural integral de las comunidades.

Normas:

Nacionales

(1985) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

(1995) Acuerdo Sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas

(1996) Ley Forestal

(2002) Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

(2009) Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral —=PNDRI-

(2009) Politica Nacional de Cambio Climdtico

(2010) Ley de Incentivos Forestales para Poseedores de Pequefas Extensiones de Tierra
de Vocacion Forestal o Agroforestal -PINPEP-

(2012) Estrategia Nacional de Diversidad Bioldgica y su Plan De Accion 2012-2022
2013) “Estrategia Nacional de Produccion Sostenible y Uso Eficiente de Lefia 2013-
2024”

(2013) Ley Marco para Regular la Reduccion de la Vulnerabilidad, la Adaptacion
Obligatoria ante los Efectos del Cambio Climdtico y la Mitigacion de Gases de Efecto
Invernadero

(2014) Plan Nacional De Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032

(2014) Estrategia Institucional para la Atencion de los Pueblos Indigenas en el Sector
Forestal de Guatemala, INAB

(2015) Estrategia Institucional de Equidad de Género con Pertinencia Etnica y Cultural
(2015) Estrategia Nacional de Restauracion del Paisaje Forestal: Mecanismo para el
Desarrollo Rural Sostenible de Guatemala 2015 — 2045
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(2015) Ley de Fomento al Establecimiento, Recuperacion, Restauracion, Manejo,
Produccion y Proteccion de Bosques en Guatemala —PROBOSQUE-

(2015) Programa Nacional de Investigacion Forestal, INAB

(2016) Enfoque Nacional de Salvaguardas de Guatemala en el Marco de la Estrategia
Nacional REDD+.

Internacionales

(1965) Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacidn Racial

(1989) Convenio (No. 169) sobre Pueblos Indigenas y  Tribales
en Paises Independientes

(1992) Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

(1992) Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo

(1993) Convenio Regional para el Manejo y Conservacion de los Ecosistemas Naturales
Forestales y el Desarrollo de Plantaciones Forestales

(2000) Protocolo de Cartagena sobre Sequridad de la Biotecnologia del Convenio sobre
la Diversidad Bioldgica

(2007) Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas
(2010) Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion
Justa y Equitativa en los Beneficios que se Deriven de su Utilizacion al Convenio sobre
la Diversidad Bioldgica

(2012) Rio+20, Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
(2013) Proclama del Decenio Internacional de los Afro descendientes.

(2015) Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible Una oportunidad para
América Latina y el Caribe

(2016). Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso: Gestion Forestal Maya

Procedimiento: Participacidon Estratégica Interinstitucional sobre Temas de Pueblos

Indigenas

COMUNAL

JEFE(A) DE FORTALECIMIENTO FORESTAL MUNICIPALY

RESPONSABLE DE GESTION FORESTAL MAYA

2.

Revisa Control Interno de
Expedientes de Gerencia o
Invitacién Directa y autoriza la
participacién

( INICIO )

Y

1.
Recibe notificacion de Control
Interno de Expedientes de Gerencia
o Invitacién Directa

5.

Institucional

Recibe, revisa y aprueba Informe|

A 4

3.
Participa en la reunién y/o
representacion institucional

de Reunién y/o Representacién |

5.1
¢Aprueba Informe de
Reunidén y/o Representacion
Institucional?

Aprueba, firmay lo enviaa
Responsable de Gestidn Forestal
Maya

4.
Elabora Informe de cada Reunién
y/o representacion institucional

6.
Incorpora correcciones al
Informe de Reunién y/o
Representacién Institucional

8.
Envia copia segun la ruta de

DF-DDF.FMC/GFM-04

Retorno de Control Interno de
Expedientes a Gerencia
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Recibe notificacion de
Control Interno de

Envia copia segun la ruta
de Retorno de Control

Inicia . . Termina .
Expedientes de Gerencia o Interno de Expedientes a
invitacion directa Gerencia
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
1. Recibe notificacion de Control Interno de
Recibe notificacion de . Expedientes de Gerencia o invitaciéon directa, se
Responsable Gestion . .
Control Interno de convoca a participar en reuniones
. . Forestal Maya . e
Expedientes de Gerencia interinstitucionales sobre temas de pueblos
o Invitacion Directa indigenas.

2.

Revisa Control Interno de
Expedientes de Gerencia
o Invitacion Directa y
autoriza la participacion

Jefe(a) de
Fortalecimiento
Forestal, Municipal y
Comunal

Revisa Control Interno de Expedientes de Gerencia
o Invitacion Directa y autoriza la participacién del
Responsable de Gestidn Forestal Maya.

3.
Participa en la reunidn
y/o representacién
institucional

Responsable Gestion
Forestal Maya

Participa en la reunidon vy/o representacion
institucional en temas de pueblos indigenas.

4.
Elabora Informe de cada
Reuniény/o
representacion

Responsable Gestion
Forestal Maya

Elabora Informe por cada Reunidon vy/o
representacion institucional sobre temas de pueblos
indigenas, el cual servird como medio de verificacion.

Institucional?

institucional
5.
. . Jefe(a) de . , L,
Recibe, revisa y aprueba f (.) . Recibe, revisa y aprueba el Informe de reunién y/o
., Fortalecimiento L
Informe de Reunién y/o .. representacion institucional sobre temas de pueblos
.. Forestal, Municipal y .
Representacion indigenas.
L Comunal
Institucional
5.1 r d Sl, aprueba Informe de Actividades, continua en
¢Aprueba Informe de efe(q) .e actividad No. 7.
Reunién y/o Forta//ec:mlentol
y: Forestal, Municipa . .
Representacion comunal paty NO, aprueba Informe de Actividades, continua en

actividad No. 6.

6.

Incorpora correcciones al
Informe de Reunién y/o
Representacion
Institucional

Responsable de Gestion

Forestal Maya

Incorpora correcciones al Informe de Actividades y/o
Representacién Institucional, y envia a Jefe(a) de
Fortalecimiento Forestal Municipal y Comunal para
su aprobacion.
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Recibe notificacion de
Control Interno de

Envia copia segun la ruta
de Retorno de Control

Inicia Expedientes de Gerencia o Termina Interno de Expedientes a
invitacion directa Gerencia
PASO RESPONSABLE ACTIVIDAD
7. Jefe(a) de
Aprueba, firma y lo envia Fortalecimiento Aprueba, firma y lo envia a Responsable de Gestion
a Responsable de Gestion Forestal, Municipal y Forestal Maya para su seguimiento.
Forestal Maya Comunal

8.

Envia copia segun la ruta
de Retorno de Control
Interno de Expedientes a
Gerencia

Responsable Gestion
Forestal Maya

Envia copia segun la ruta de Retorno del Control
Interno de Expedientes a Gerencia, con oficio y sello

de recibido.

“TERMINA PROCEDIMIENTO”
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Anexo 1. Listado de participantes

MANUAL DE NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
GESTION FORESTAL MAYA DEL INSTITUTONACIONAL DE BOSQUES
—INAB-

DIRECCION DE DESARROLLO FORESTAL

Version 1, Enero 2019

LISTADO DE PARTICIPANTES
INSTITUTO NACIONAL DE 80SOQUES -INAB-
Con el Apoyo de:
LUE: Hora:

DOMICILIO SEXO JFUEBLD DE 14 EDAD 3
No | Mombre y Apellido Mo. DF1 DEPARTAMENTO/ g4 [ 1 el 2 8] = il = § Tabbtono Cores electrdnico P Hlin

MUNICRIO Crimmimcke gi 5;5;? IS !322; ; e
= 1) Achi, 2) Akateko, 3) Awakateko, 4) Chalchiteko, 5) Ch'orti’, 6) Chui, 7) Garinagu/Garifuna 8) Itza’, 9) lxl, 10) Jakalteko/Popti', 11) Kagchikel, 12) Kiche’, 13} Mam, 14) Mopan, 15) Pogomam F°':"f‘°ﬁ°:—£‘2':1?"‘“

16) Pogomchi’, 17) Q’anjob’al, 18) Q'eqchi’, 19) Sakapulteko, 20) Sipakapense, 21) Tektiteko, 22) Tz utujil, 23) Uspanteko 24) Xinka, 25) Espafiol, 26) Multilingle st maps Segsistics 209 et G A0

** 1)Si, 2) No, 3) No Aplica N/A “
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Anexo 2. Boleta de Asistencia

G —————
OFFNCFL-V1
BOLETA DE ASSSTENCIA
GESTION FORESTAL MUNICIPAL, COMUNAL Y SOCIAL
1. Datoe Ganaralos:
Repon Subrepon Lugar y fecha
MNombre de L Muncipebded, Com usdad, Pltaliormaes, Autor dades Indgenes, Otron
2. Objativac
3. Dasoripolon da 30tiviindas y tma Mondidon:”
Tpo de actraded l;) Ternas stencidos
= Wareer ot
~. Seecpirm SRS e [ ey e [—— o
fagstro 1 | Pasitcaciin AF " T brsiecdommucnad 4
AL enCe
2 | Fcha Téonica 2 | Viesrcs 10 | Propectos
3 | Via 3 t-\"":,:::” 11 | Fusries sermlerss
gt
a | Cooedinacitn & | ooy Gartas ) 12 Crpana aocn
wotwoud imento COuulane
Pol 2 e orentae < ALw rln Cason
$ | Geunidn $ man Gosdes - ol it vided
6 Talerey 6 Frogramas oe 4 Propecios Keevienas
CHCA AT O (et won Soreda s = COuelana
5 | Gray 7 | aa ” ' e | Conodmenncs
| T Carmitace o Rorteln 2 | vadconaws 1
8 OO jogemih ) 8 S ternas nfoar=eOdin 16 Otro (especs war )
] gecsy $ica .
4. Raoouldoo:

Nombre, frma 06 autoridad asistida y salio Nombre y firma de funclonaric oa INAB
e ———

3 POOFS FANIIEE B0 G SOMIE OF JREISACM VO MESOII S ITIOTRS S8 I0SEMD0 3 13 FEQEErID0 86 & UA

<3 B8 FRGASETS 08 13 SACOFIIER O MEASECTVD FFCITE S Q3T IFTID SFIOese0
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